
รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา สํานักศึกษาท่ัวไป 
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
      0031003/2   ภาษาอังกฤษเพ่ือความมุงหมายเฉพาะดาน(กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)  
                  English for Specific Purposes  

2. จํานวนหนวยกิต 
      2 หนวยกิต  (1-2-3)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
      ปริญญาตรี หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  กลุมภาษาไทยและภาษาอ่ืนๆ  

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
           4.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา เจาหนาท่ีฝาย มคอ.นางสาวปาณิสสา  ตรวจสงูเนิน (อาจารยผูประสานงาน) 
           4.2 อาจารยผูสอน  
 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
      ภาคการศึกษาท่ี 3/2562 ชั้นปท่ี 1-4  

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
      ไมมี  

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน(Co-requisite) (ถามี) 
      ไมมี  

8. สถานท่ีเรียน 
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
      วันจันทรท่ี 13 เดือนเมษายน พ.ศ.2563  

หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา 
      1.เพ่ือใหนิสิตสามารถคนหาขอมูลจากสื่อตาง ๆ และแหลงขอมูลท่ีเชื่อถือได 
      2.เพ่ือใหนิสิตสามารถนําความรูภาษาอังกฤษไปใชในการเขียนอธิบายเรื่องท่ีเก่ียวของกับศาสตรเฉพาะดานของ
ตนเองไดถูกตอง 
      3.เพ่ือใหนิสิตสามารถนําหลักไวยากรณภาษาอังกฤษมาใชในศาสตรเฉพาะดานของตนเองไดถูกตอง 
      4.เพ่ือใหนิสิตมีระเบียบวินัย มีความซ่ือสัตยสุจริต และมีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 



      5.เพ่ือใหนิสิตมีเจตคติท่ีดีตอภาษาอังกฤษ เห็นความสําคัญ และจําเปนของการใชภาษาอังกฤษในศาสตรเฉพาะ
ดาน 
      6.เพ่ือใหนิสิตสามารถฝกฝนทักษะภาษาอังกฤษ และสามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได เชน สามารถอาน
เรื่องภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวของกับศาสตรเฉพาะดานของตนเองไดเขาใจ และสามารถตอบคําถามเก่ียวกับเรื่องท่ีอานได 
      7.เพ่ือใหนิสิตมีความรูความสามารถในหลักภาษาอังกฤษ และสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารเชิงวิชาการใน
ศาสตรเฉพาะดานได 
      8.เพ่ือใหนิสิตสามารถบอกความหมายและอธิบายคําศัพทภาษาอังกฤษในศาสตรเฉพาะดานได 
      9.เพ่ือใหนิสิตสามารถคิดวิเคราะห และบูรณาการความรูไปใชในการแกปญหาในการดําเนินชีวิตได 
      10.เพ่ือใหนิสิตสามารถทํางานรวมกันเปนกลุมได 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
      1.จัดกิจกรรมเสริมเพ่ือกระตุนใหนิสิตสนใจเรียนรูภาษาอังกฤษมากข้ึน 
      2.เพ่ือปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน และสื่อการสอนใหทันสมัย 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา 
      ทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการและการทําความเขาใจในศาสตรเฉพาะดาน 
      Skills in using English for academic communication and comprehension in a specific field of 
study 

2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การ

ฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย 15 ชั่วโมงตอ
ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตาม
ความตองการ
ของนิสิต 

ฝกปฏิบัติ 30 ชั่วโมง
ตอภาคการศึกษา  

การศึกษาดวย
ตนเอง 3 ชั่วโมงตอ
สัปดาห 

 

3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
      อาจารยประจําวิชาจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล หรือ รายกลุมตามความตองการ 1 ชั่วโมง ตอสัปดาห
(เฉพาะรายท่ีตองการ)  

หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรยีนรูของนิสิต 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 มีความซ่ือสัตยสุจริต ( ) 

มีความซ่ือสัตยสุจริต  
มอบหมายงานรายบุคคลและงานกลุม โดย
หามคัดลอกงานของผูอ่ืน  

ตรวจงานท่ีผูเรียนมาสง และ
ตรวจสอบวามีการคัดลอกงานของ
ผูอ่ืนมาสงหรือไม หากพบวามีการ



ลอกผลงานผูอ่ืนมาสงจะมีการหัก
คะแนนและตักเตือน  

1.2 มีความรับผิดชอบ ขยันหม่ันเพียร และอดทน ( ) 

มีความรับผิดชอบ ขยันหม่ันเพียร 
และอดทน  

ใหนิสิตสงงานตามท่ีไดรับมอบหมาย และใน
กรณีท่ีเปนงานกลุม ใหนิสิตระบุหนาท่ีและ
รับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมาย  

ตรวจสอบงานท่ีนิสิตนํามาสง 
พิจารณาจากผลงานวาเปนไป
ตามท่ีไดรับมอบหมายหรือไม  

1.3 มีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา เคารพกติกาขององคกรและสังคม ยึดม่ันในหลักประชาธิปไตย ( ) 

มีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา เคารพ
กติกาขององคกรและสังคม ยึดม่ันใน
หลักประชาธิปไตย  

กําหนดเวลาสงงานท่ีไดรับมอบหมาย เขา
เรียนใหตรงเวลา การแตงกายตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย มีการกําหนดกฎกติกา
รวมกันในหองเรียน เคารพกฏกติกาในการ
เรียน  

กําหนดเวลาสงงานท่ีไดรับ
มอบหมาย เขาเรียนใหตรงเวลา 
การแตกายตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย มีการกําหนดกฎ
กติการวมกันในหองเรียน เคารพ
กฏกติกาในการเรียน  

2. ความรู 

ความรูท่ีตองไดรับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.5 มีความรอบรูสากลท่ีจําเปน ท้ังดานภาษา ศาสนา และวัฒนธรรม ท้ังในประเทศ อาเซียน และโลก ( ) 

ไวยากรณภาษาอังกฤษพ้ืนฐานท่ี
มักจะพบในงานวิชาการเฉพาะดาน  

มีการสอดแทรกเนื้อหาท่ีเปนไวยากรณ
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในบทเรียนแตละบท  

มีบททดสอบทายบทใหนิสิตทําทุก
บท เพ่ือประเมินความเขาใจหลัง
เรียนของนิสิต  

คําศัพทเฉพาะดานท่ีเก่ียวของกับ
สาขาของตนเอง  

มีการสอนคําศัพทและใหนิสิตคนหาคําศัพทท่ี
เก่ียวของกับสาขาของตนเอง ซ่ึงมีอยูใน
บทเรียนแตละบท  

ตรวจสอบงานของผูเรียน ให
คะแนน และมีการอภิปรายคําศัพท
พรอมยกตัวอยางรูปประโยคท่ีนิสิต
สามารถนําไปใชได  

3. ทักษะทางปญญา 

ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.2 สามารถคนหาขอมูล/หลักฐาน รวบรวมขอมูล แปลความหมาย ลงความเห็น และส่ือความหมาย ขอมูลได
อยางนาเช่ือถือ ( ) 

ผูเรียนสามารถคนหาขอมูล/หลักฐาน 
รวบรวมขอมูล แปลความหมาย ลง
ความเห็น และสื่อความหมาย ขอมูล
ไดอยางนาเชื่อถือ  

มอบหมายใหนิสิตไดอานบทความ ใน
บทเรียน แปลและทําความเขาใจรวมกัน 
รวมท้ังมอบหมายงานกลุม ใหนิสิตสืบคน
บทความท่ีนาสนใจท่ีเก่ียวของกับบทเรียน
จากสื่อตาง ๆ แปล ทําความเขาใจ และ
นําเสนอหนาชั้นเรียน โดยใหมีการถาม - 
ตอบเปนภาษาอังกฤษ  

ตรวจงานนิสิต สังเกตความเขาใจ
ของนิสิตจากการไดตอบโตบท
สนทนา การนําเสนองาน และการ
ตรวจแบบฝกหัดตาง ๆ  

3.3 มีทักษะการคิดอยางเปนองครวม มีวิจารณญาณ สามารถคิดวิเคราะห และบูรณาการความรูไปใชแกปญหาใน
การดําเนินชีวิตไดอยางเปนระบบ มีทักษะการแสวงหาความรูตลอดชีวิต ( ) 



ผูเรียนมีทักษะการคิดอยางเปน องค
รวม มีวิจารณญาณ สามารถคิด
วิเคราะห และบูรณาการความรู ไป
ใชแกปญหาในการดําเนินชีวิต ได
อยางเปนระบบ มีทักษะการแสวงหา
ความรูตลอดชีวิต  

ใหนิสิตนําบทความท่ีสืบคนไดมาอภิปราย
รวมกันกับเพ่ือนและอาจารย ในชั้นเรียน  

มีการอภิปรายบทความรวมกัน 
เสนอแนะขอดี - ดอยของผลงาน 
การนําเสนอ การสนทนา ชื่นชมใน
ขอดีของนิสิตและเสนอแนะ
แนวทางในการแกไขขอดอย พรอม
ท้ังใหกําลังใจนิสิตในการปรับปรุง
แกไขขอดอย  

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.2 มีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเอง มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี รับผิดชอบตอชุมชน และสังคม มีจิต
สาธารณะ ( ) 

ผูเรียนมีวินัยในตนเอง มีความ
รับผิดชอบตอตนเอง มีความ
รับผิดชอบตอหนาท่ี รับผิดชอบตอ
ชุมชน และสังคม มีจิตสาธารณะ  

มีการทํางานเปนคูหรือเปนกลุม โดยใหแบง
หนาท่ีชัดเจน ใหมีการชวยเหลือกันทํางาน
อยางถูกวิธี ใหมีการตกลงชวยกันดูแลความ
เรียบรอยของหองเรียน เชน ความสะอาด
ของหองเรียน, การเปด - ปด ไฟ, และ
เครื่องปรับอากาศ เปนตน  

สังเกตจากงานและหนาท่ี ท่ี
มอบหมายใหนิสิตทํา ชื่นชมผูท่ี
ปฏิบัติตนตามขอตกลงได และชี้ให
นิสิตเห็นผลกระทบท่ีเกิดจากการ
ขาดวินัย ขาดความรับผิดชอบตอ
หนาท่ีและชุมชน รวมถึงการขาด
จิตสาธารณะ  

4.3 มีทักษะการเรียนรูขามวัฒนธรรม ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล ยอมรับความคิดเห็นและเคารพสิทธิ
เสรีภาพของคนอ่ืนและเห็นคุณคาของความเปนมนุษย ( ) 

ผูเรียนมีทักษะการเรียนรู ขาม
วัฒนธรรม ยอมรับความแตกตาง
ระหวางบุคคลยอมรับความคิดเห็น
และเคารพสิทธิเสรีภาพของคนอ่ืน
และเห็นคุณคาของความเปนมนุษย  

เชื่อมโยงเนื้อหาในบทเรียนของรายวิชา 
อภิปรายเปนกลุมเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของ
คนอ่ืน  

ตรวจสอบจากงานท่ีนิสิตนํามาสง
พรอมท้ังสังเกตหรือพูดคุยกับนิสิต
ในเรื่องการทํางานเปนกลุม  

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีตองพัฒนา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.1 สามารถใชภาษาไทยไดอยางถูกตองเหมาะสม ใชภาษาอังกฤษในการส่ือสารได และใชภาษาตางประเทศอ่ืนท่ี
สนใจ ในการส่ือสารท่ีจําเปนได ( ) 

ผูเรียนสามารถใชภาษาไทย ไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม รวมท้ังสามารถใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได และใช
ภาษาตางประเทศอ่ืนท่ีสนใจในการ
สื่อสารท่ีจําเปนได  

บรรยาย และใหนิสิตทําแบบฝกหัด และมี
การทํากิจกรรมการสนทนา การนําเสนองาน
เปนภาษาอังกฤษ  

ประเมินจากการตรวจแบบฝกหัด
ของนิสิต สังเกตจากการสนทนา 
การนําเสนองานเปนภาษาอังกฤษ 
มีการใหขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแกไข  



หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

ครั้ง
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู/วิธีสอน/ส่ือการสอนท่ีใช ผูสอน 

1 Introduction 3 บรรยาย ทํากิจกรรมกลุม 

อาจารย
ประจํา
กลุม
เรียน 

2 Unit 1 Describing objects 3 
บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ทําแบบฝกหัด  
ฝกปฏิบัติจริง 

อาจารย
ประจํา
กลุม
เรียน 

3 
Unit 2 Describing materials and 
functions 

3 
บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ทําแบบฝกหัด  
ฝกปฏิบัติจริง 

อาจารย
ประจํา
กลุม
เรียน 

4 Unit 3 Graphs 3 
บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ทําแบบฝกหัด  
ฝกปฏิบัติจริง 

อาจารย
ประจํา
กลุม
เรียน 

5 Unit 4 Processes 3 
บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ทําแบบฝกหัด  
ฝกปฏิบัติจริง 

อาจารย
ประจํา
กลุม
เรียน 

6 Unit 5 Movement and action 3 
บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ทําแบบฝกหดั  
ฝกปฏิบัติจริง 

อาจารย
ประจํา
กลุม
เรียน 

7 Classroom discussion 3 
บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ทําแบบฝกหัด อภิปราย
กลุม ฝกปฏิบัติจริง 

อาจารย
ประจํา
กลุม
เรียน 

8 Wrap-up and review 3 
บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ทําแบบฝกหัด อภิปราย
กลุม ฝกปฏิบัติจริง 

อาจารย
ประจํา
กลุม
เรียน 



2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

9 Midterm examination 3 ทดสอบในหองสอบ 

อาจารย
ประจํา
กลุม
เรียน 

10 Unit 6 Cause and effect 3 
บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ทําแบบฝกหัด อภิปราย
กลุม ฝกปฏิบัติจริง 

อาจารย
ประจํา
กลุม
เรียน 

11 Unit 7 Probability 3 
บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ทําแบบฝกหัด อภิปราย
กลุม ฝกปฏิบัติจริง 

อาจารย
ประจํา
กลุม
เรียน 

12 Unit 8 Events in the past 3 
บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ทําแบบฝกหัด อภิปราย
กลุม ฝกปฏิบัติจริง 

อาจารย
ประจํา
กลุม
เรียน 

13 Unit 9 Revision 3 
บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ทําแบบฝกหัด อภิปราย
กลุม ฝกปฏิบัติจริง 

อาจารย
ประจํา
กลุม
เรียน 

14 Classroom discussion 3 
บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ทําแบบฝกหัด อภิปราย
กลุม ฝกปฏิบัติจริง 

อาจารย
ประจํา
กลุม
เรียน 

15 Assignment presentation  3 
ใหนิสิตนําเสนอผลงานท่ีไดรับมอบหมายและอภิปราย
กลุม 

อาจารย
ประจํา
กลุม
เรียน 

16 Wrap-up and review 3 
บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ทําแบบฝกหัด อภิปราย
กลุม ฝกปฏิบัติจริง 

อาจารย
ประจํา
กลุม
เรียน 

17 Final Examination 3 ทดสอบในหองสอบ 

อาจารย
ประจํา
กลุม
เรียน 



2. 1 การวัดผล 

วิธีการ
ประเมิน 

สัปดาห
ท่ี

ประเมิน 

หมวดท่ี 1 คุณธรรม 
จริยธรรม 

หมวดท่ี 2 ดานความรู 

หมวด
ท่ี 3 
ดาน

ทักษะ
ทาง

ปญญา 

หมวดท่ี 4 
ทักษะ

ความสัมพันธ
ระหวาง

บุคคลและ
ความ

รับผิดชอบ 

หมวดท่ี 5 
ดานการ

คิด
วิเคราะห
เชิงตัวเลข 

การ
ส่ือสาร 
และการ

ใช
เทคโนโลยี 

สัดสวน
ของการ

ประเมินผล
(%) 

1.1. ดาน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
1.1 ประเมิน
ความมีวินัย
และความ
รับผิดชอบ
ในการเรียน 
1.2 ประเมิน
งานกลุมและ
งานเดี่ยว 
โดยไมลอก
งานผูอ่ืน 1.3 
ประเมินการ
เขาเรียนให
ตรงเวลา 

1-17 1.1,1.2,1.3,      5 

2.2. ดาน
ความรู 2.1 
ประเมินโดย
ใช
แบบทดสอบ
หลังเรียน 
2.2 ประเมิน
จากการ
ตรวจงาน 
2.3 ประเมิน

1-17  2.5,     60 



จากความรู
ขณะเรียน 
2.4 ประเมิน
จากการ
เรียนรูทาย
คาบเรียน 

3.3. ทักษะ
ทางปญญา 
3.1 ประเมิน
พฤติกรรม
การวางแผน 
จัดการ และ
ปฏิบัติงานให
สําเร็จตาม
แผนท่ีวางไว 
3.2 ประเมิน
การคนควา
หาขอมูล
และสื่อ
ความหมาย
ไดอยาง
ถูกตอง 

1-17   3.2,3.3    20 

4.4. ทักษะ
ระหวาง
บุคคลและ
ความ
รับผิดชอบ 
4.1 ประเมิน
ความมีวินัย 
ความ
รับผิดชอบ
ตอตนเองใน
การทํางาน
เดี่ยว และ
ความ
รับผิดชอบ
ตอหนาท่ีท่ี
ไดรับ

1-17    4.2,4.3,   5 



     2.2 การประเมินผล 

ชวงเกรด เกรด 

80-100 A 

75-79 B+ 

70-74 B 

65-69 C+ 

60-64 C 

55-59 D+ 

50-54 D 

มอบหมาย
จากงานกลุม 
4.2 ประเมิน
การยอมรับ
ฟงความ
คิดเห็นของ
ผูอ่ืนใน
ระหวางการ
ทํางานกลุม 

5.5.ทักษะ
การคิด
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
การใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ประเมินจาก
การ
มอบหมาย
งานเพ่ือ
ทดสอบการ
ใช
ภาษาอังกฤษ
ไดอยาง
ถูกตอง 

1-17     5.1  10 

รวม       100 



0-49 F 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลักท่ีใชในการเรียนการสอน 
      1. 1. เอกสารประกอบการสอนรายวิชา English for Specific Purposes สําหรับกลุมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เรียบเรียงโดยอาจารยผูสอนในกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2. เอกสารและขอมูลสําคัญท่ีนิสิตจําเปนตองศึกษาเพ่ิมเติม 

3. เอกสารและขอมูลแนะนําท่ีนิสิตควรศึกษาเพ่ิมเติม 
      1. บทความภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวของกับสาขาท่ีเรียนจากสื่อออนไลนตาง ๆ ท่ีเชื่อถือได 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
      1. การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดใหนิสิตเขาประเมินผลการเรียนการ
สอนทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย โดยการนําแนวคิดและความคิดเห็นจากนิสิตไดดังนี้ แบบประเมินผูสอน และแบบ
ประเมินรายวิชา - การสนทนากลุมระหวางผูสอน 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
      1. ใชกลยุทธในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอนดังนี้ - ประเมินจากผลการประเมินผูสอนและผลการเรียนของ
นิสิต - การทวนสอบผลประเมินผลการเรียนรู  

3. การปรับปรุงการสอน 
      1. หลังจากไดรับผลการประเมินการสอนในขอ 2 จะมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง 
และสรรหาขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
      1. ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามท่ีคาดหวังจากการเรียนรูใน
รายวิชา ไดจากการสอบถามนิสิต หรือการสุมตรวจผลงานของนิสิต รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยอย และหลัง
การออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาไดดังนี้  
      2. - การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารยอ่ืน หรือผูทรงคุณวุฒิ ท่ีไมใชอาจารย
ประจาํหลักสูตร 
      3. - มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนิสิต โดยตรวจสอบขอสอบ 
รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
      1. มีการปรับปรุงรายวิชาทุก 5 ป หรือตามขอเสนอแนะปรับปรุงการสอนในขอ 3 และผลการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ตามขอ 4  
      2. จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา จะมีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและ
รายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ ปรับ มคอ. 3 ทุกภาคเรียน หรือมีการปรับยอย มคอ.2 เพ่ือให
เหมาะสม  

 


