
 
 

รายละเอียดของรายวิชา 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา ส านักศึกษาท่ัวไป 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
      0045009   การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  
                    Cultural Tourism  
2. จ านวนหน่วยกิต 
      2 หนว่ยกิต  (2-0-4)  
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
      ปริญญาตรี หมวดวิชาศกึษาทั่วไป  กลุ่มวิถีสังคม(วิชาเลือก)  
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
           4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  อ.ดร.วันทกาญจน์ สีมาโรฤทธิ์ 
           4.2 อาจารย์ผู้สอน อ.ดร.วันทกาญจน์ สีมาโรฤทธิ์, ผศ.ดร.ปณรัตน์ ผาดี, ผศ.ดร.ลินจง โพชารี, อ.ปรีชา  
                นวลนิ่ม 
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
      ภาคการศึกษาท่ี 2/2563 ชั้นปีที่ 1 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
      ไม่มี  
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisite) (ถ้ามี) 
      ไม่มี  
8. สถานที่เรียน 
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
        

มคอ. 3 



หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมไทย ตระหนักถึงความส าคัญของการท่องเที่ยวเชิง 
วัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ มีจริยธรรมและคุณธรรมการเป็นพลเมืองที่ดีมีความรับผิดชอบที่จะรักษาเอกลักษณ์
วัฒนธรรมไทย ตลอดจนรู้จักวิธีการการจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
         

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
-  

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
1. ค าอธิบายรายวิชา 
      ความหมาย ความส าคัญ องค์ประกอบและรูปแบบของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม แหล่งท่องเที่ยวและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การจัดการวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว  
      Definition, importance, elements, and types of cultural tourism; tourist attractions and 
organizations involved in cultural tourism; cultural and tourism management  
2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การ

ฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย 30 ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตาม
ความต้องการของ
นิสิต 

ไม่มีการฝึกปฏิบัติ  
การศึกษาด้วย
ตนเอง 4 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ 

 

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
      อาจารย์ประจ าวิชาจัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์
(เฉพาะรายที่ต้องการ)  



หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1.1  มีความซื่อสัตยส์ุจรติ การบรรยาย สอดแทรกการสอนความ

ซื่อสัตยส์ุจรติ ยกกรณีศึกษา และกิจกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

- แบบประเมิน พฤติกรรมการเรียน    
- แบบการประเมินผล  
- ประเมินท ากิจกรรมทีม่อบหมาย 

1.2   มีความรับผิดชอบและตรงตอ่เวลา ดูการเข้าเรียน การรักษากฎระเบยีบวินัย 
มอบหมายรายงาน การให้ความรว่มมือใน
การท ากิจกรรม 

- แบบการตรวจสอบการเขา้เรียน      
- การส่งรายงานตรงเวลาที่ก าหนด  
- สังเกตพฤติกรรมการแสดงออก           
- แบบประเมินพฤติกรรมมีส่วนร่วม
กิจกรรมกลุ่ม 

1.3  มีจริยธรรม ส านึกสาธารณะและ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

การบรรยาย สอดแทรกในการสอนและ
กิจกรรมการเรียนรู้ มอบหมายกิจกรรมใน
เรื่องการมีจริยธรรม ส านึกสาธารณะและ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

-  แบบประเมินพฤติกรรมการเรียน     
- การประเมินผลการท ากิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม หรือความเสียสละ 
 

2. ความรู้ 
ความรู้ที่ต้องได้รับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.1  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วัฒนธรรม 
2.1.1 มีความรู้เกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
2.1.2 มีความรู้เกี่ยวกับรปูแบบการเท่อง
เที่ยว 
2.1.3  มีความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม 4 
ภาค 
2.1.4 มีความรู้เกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว 
 
2.7  มีความรู้เกี่ยวกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม 
2.7.1 มีความรู้เกี่ยวกบการบริหาร
จัดการการท่องเที่ยเชิงวัฒนธรรม 
2.7.2 มีความรู้เกี่ยวกับการส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

- การบรรยาย 
- การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
- วิดีทัศน์ประกอบการเรียน 
- การท ารายงานเดีย่ว 
- การท ารายงานกลุม่ 
-การอภิปลายในช้ันเรียน/การมรี่วมส่วนใน
ช้ันเรียน 
- การสอนที่เน้นกระบวนการคิด 
- การสอนที่เน้นประสบการณต์รงนิสิต 
- การสอนที่เน้นการให้นิสิตมสี่วนร่วมในการ
แสดงความคดิเห็นในช้ันเรยีน  
 

- ประเมินจากการทอดสอบย่อย 
-ประเมินการสอบกลางภาค/สอบปลาย
ภาค 
-ประเมินจากการมอบหมายรายงาน 
-ประมินจากจากใบงาน 
-ประเมินจากการมสี่วนร่วมการถาม-ตอบ
ในช้ันเรียน 
 

 
 



 
 
3. ทักษะทางปัญญา 

ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.2   มีความคิดสร้างสรรค์   
3.2.1 มีความสามารถในการออกแบบ
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่าง
สร้างสรรค ์
3.2.2 มีความสามารถในการออกแบบ
แก้ไขปัญหาที่เกดิในแหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม 
3.5  สามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
สร้างสัมมาอาชีพและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
3.5.1 น าความรู้ไปพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้ในการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมได้อย่างมีคณุภาพและมี
จิตส านึกต่อวัฒนธรรม 

- การบรรยาย 
- การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
- วิดีทัศน์ประกอบการเรียน 
-การอภิปลายในช้ันเรียน/การมรี่วมส่วนใน
ช้ันเรียน 
- การสอนที่เน้นกระบวนการคิด 
- การสอนที่เน้นประสบการณ ์
- การสอนที่เน้นการใช้ปัญหาและการแก้ไข
ปัญหาในสถานการณต์่าง ๆ ได ้
- การสอนที่เน้นการสร้างการบวนการคิดเชิง
สร้างสรรค ์
 

- ประเมินจากการมอบหมายรายงาน 
- ประเมินจากการมสี่วนร่วมในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการคิดวเิคราะห์ของผลงาน 
/ใบงาน/โครงงานท่ีมอบหมาย 
 

 



 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.1  เข้าใจตนเองและผู้อื่น สามารถ
บริหารจดัการทางอารมณ์ มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดี และอยู่ร่วมกับผู้ได้อยา่งมี
ความสุข 
4.2  มีทักษะความร่วมมือ สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างด ี
4.3 มีทักษะการเรียนรู้พหุสังคม
วัฒนธรรม 

- การบรรยาย 
- จัดกิจกรรมกลุ่มส าหรับการท ารายงาน
แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
- การท างานร่วมกับผู้อื้นในฐานะผูน้ า ผู้ตาม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- มอบหมายงานกลุ่ม โดยเน้นความส าคญั
การแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
- ส่งเสริมให้นิสิตมีความกล้าแสดงออกใน
หัวข้อท่ีมีการอภิปรายในช้ันเรียน 

 

- ประเมินจากการน าเสนอหน้าช้ันเรียน 
-ประเมินจากแนวคิดความเป็นผู้น าและ   
ผู้ตาม 
- ประเมินพฤติกรรมการระดมพลลังสมอง 
- ประเมินจากผลงานการอภิปราย 
- ใช้แบบประเมินจากเพื่อนร่วมใช้เรียน 
 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เหมาะสม 
5.2 สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 

วิธีการสอน 
- มอบหมายงานและการน าเสนอรายงาน 
- มอบหมายงานท่ีเป็นใช้เทคโนโลยีสืบค้นหา
ข้อและแหล่งข้อมลูอิเล็กทรอนิกส ์
- มอบหมายงานท่ีต้องใช้ความถูกต้องของ
ตัวเลขและภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- 

วิธีการประเมินผล 

- ประเมินจากทักษะการน าเสนอดา้น
ภาษา 
- ประเมินจากใบงานท่ีมอบหมาย 
- ประเมินภาษาท่ีน ามาใช้ได้อย่างถูกต้อง
และข้อมลูมีแหล่งที่มาเชื่อถือ 
-ประเมินจากน าเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการ
น าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ 



หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 
 

คร้ังท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้/วิธีสอน/สื่อการสอนที่ใช้ ผู้สอน 

1  1. ช้ีแจงและแนะน ารายวิชา ตาม มคอ.3 
 2. การมอบหมายงาน 
 3. การทดสอบการเรียน 

2 - การบรรยาย 

-  ทดสอบความรู้ก่อนเรียน 

- ส ารวจความคาดหวังจากการเรียนรู้ของ
รายวิชา 

- กิจกรรมละลายพฤติกรรม 

ทีมผู้สอน 

2 บทท่ี 1 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับวัฒนธรรม 
1.1 ความหมายและความส าคญัของวัฒนธรรม 
1.2 ที่มาและสาเหตุของการเกดิวฒันธรรม 
1.3 ประเภทของวัฒนธรรม 
1.4 ลักษณะของวัฒนธรรม 
1.5 องค์ประกอบของวัฒนธรรมในสังคม  

2 -  การบรรยาย 

- วิดีทัศน์ประกอบการเรยีน 

-  อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซักถาม  

- ใบงาน 
ทีมผู้สอน 

3 บทท่ี 2 วัฒนธรรมไทยท้องถิ่น 4 ภาค 
2.1 วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นภาคกลาง 
2.2 วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
2.2 วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นภาคเหนือ 
2.3 วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นภาคใต ้

2 - การบรรยาย 

- วิดีทัศน์ประกอบการเรยีน 

-  อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซักถาม  

- ใบงาน 
ทีมผู้สอน 

4 บทท่ี 3 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการท่องเท่ียว 
3.1 ความหมายของการท่องเที่ยว 
3.2 ความส าคัญของการท่องเที่ยว 
3.3 วัตถุประสงค์ของการท่องเที่ยว 
3.4 ประเภทการท่องเที่ยว 
3.5 ทรัพยากรท่องเที่ยว 
3.6 คุณลักษณะของทรัพยากรการท่องเที่ยว 
3.8 MICE 

2 - การบรรยาย 

- วิดีทัศน์ประกอบการเรียน 

-  อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซกัถาม  

- ใบงาน ทีมผู้สอน 

5 บทท่ี 4 การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
4.1 ความหมายการท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรม 
4.2 องค์ประกอบการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
4.3 ประเภทแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
4.4 หลักการของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและ
ชุมชน 

2 - การบรรยาย 

- วิดีทัศน์ประกอบการเรียน 

- อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซักถาม  

- ใบงาน 

ทีมผู้สอน 



4.5 ประโยชน์ของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
และชุมชน 

6 บทท่ี 5 รูปแบบการท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์ 
5.1 ความหมายการท่องเที่ยวเชิง

ประวัติศาสตร์  
3. 5.2 ความส าคัญการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ์

 5.3 รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ์
  5.3.1 อุทยานแหล่งโบราณคดีการ

ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ในประเทศไทย 
  5.3.2 อุทยานแหล่งโบราณคดีการ

ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ในภาค 

2 - การบรรยาย 

- วิดีทัศน์ประกอบการเรยีน 

- ยกตัวอย่างกรณศีึกษาที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อ 
อภิปรายและน าเสนอหน้าช้ันเรียนเป็นราย
กลุ่ม 
 

ทีมผู้สอน 

7 บทท่ี 6 รูปแบบการท่องเท่ียวชมวัฒนธรรม
และประเพณี 
6.1 ความหมายการท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรมและ
ประเพณ ี
6.2 ความส าคัญการท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรม

และประเพณี  
6.3 ปแบบการท่องเที่ยวชมวัฒนธรรมและ
ประเพณ ี
 6.3.1 การท่องเที่ยววัฒนธรรมชุมชนใน
ประเทศไทย 
 6.3.2 การท่องเที่ยววัฒนธรรมชุมชนใน
ประเทศไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 - การบรรยาย 

- วิดีทัศน์ประกอบการเรยีน 

- ยกตัวอย่างกรณศีึกษาที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อ 
อภิปรายและน าเสนอหน้าช้ันเรียนเป็นราย
กลุ่ม 
 ทีมผู้สอน 

8 บทท่ี 7 รูปแบบการท่องเท่ียวชมวิถีชีวิตใน
ชนบท 
7.1 ความหมายการท่องเที่ยววิถีชีวิตในชนบท 
7.2 ความส าคัญการท่องเที่ยววิถีชีวิตในชนบท     

 7.3 รูปแบบการท่องเที่ยวชมวิถีชีวิตในชนบท   
  7.3.1 การท่องเที่ยววิถีชีวิตในชนบท 
  7.3.2 การท่องเที่ยวชมวิถีชีวิตในชนบท   

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 - การบรรยาย 

- วิดีทัศน์ประกอบการเรยีน 

- ยกตัวอย่างกรณศีึกษาที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อ 
อภิปรายและน าเสนอหน้าช้ันเรียนเป็นราย
กลุ่ม 
 

ทีมผู้สอน 

 
 
 
 
 
 



9 สอบกลางภาค    
10 บทท่ี 8 แหล่งท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมใน

ภาคเหนือ และ ภาคอีสาน 
8.1 แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในภาคเหนือ 
8.2 แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในภาคอีสาน 

 - การบรรยาย 

- วิดีทัศน์ประกอบการเรยีน 

- ยกตัวอย่างกรณศีึกษาที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อ 
และก าหนดประเด็นให้นสิิตอภิปรายร่วมกัน 

 

11 บทที่ 9 แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมใน 
ภาคกลางและภาคใต้ 
9.1 แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในภาค
กลาง 

9.1.1 แหล่งท่องเที่ยวทาง
ประวัติศาสตร์ 

  9.1.2  แหล่งท่องเที่ยวทางศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี 

     9.1.3  แหล่งท่องเที่ยวทางวิถีชีวิตชุมชน
ท้องถิ่น 
     9.1.4  แหล่งท่องเที่ยวทางระบบนิเวศใน
ธรรมชาติ  

9.2  แหล่งท่องเที่ยวทางวฒันธรรมใน
ภาคใต้ 

     9.2.1 แหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์  
 แหล่งท่องเที่ยวทางศลิปวฒันธรรม   
ประเพณี 

9.2.2 แหล่งท่องเที่ยวทางวิถชีีวิตชุมชน 
9.2.3 แหล่งท่องเที่ยวทางระบบนิเวศ

ในธรรมชาติ  

 - การบรรยาย 

- วิดีทัศน์ประกอบการเรยีน 

- ยกตัวอย่างกรณศีึกษาที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อ 
และก าหนดประเด็นให้นสิิตอภิปรายร่วมกัน 

- ยกตัวอย่างกรณศีึกษาที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อ 
อภิปรายและน าเสนอหน้าช้ันเรียนเป็นราย
กลุ่ม 
 

ทีมผู้สอน 

12 บทท่ี 10  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
10.1 หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
10.2 หน่วยงานภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
10.3 ประชาชนในชุมชน 
10.4 นักท่องเที่ยว 

 - การบรรยาย 

- วิดีทัศน์ประกอบการเรยีน 

- ยกตัวอย่างกรณศีึกษาที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อ 
และก าหนดประเด็นให้นสิิตอภิปรายร่วมกัน 
 

ทีมผู้สอน 

13 บทท่ี 11 การบริหารจัดการการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม 

 - การบรรยาย 

- วิดีทัศน์ประกอบการเรยีน 

ทีมผู้สอน 



11.1 ความหมายการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม 
11.2 องค์ประกอบของการบริหารจัดการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
11.3 ปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อการบริหารจดัการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
1214 แนวทางการบริหารจดัการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม 

- ยกตัวอย่างกรณศีึกษาที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อ 
และก าหนดประเด็นให้นสิิตอภิปรายร่วมกัน 
 

14 บทท่ี 12 การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมอย่างย่ังยืน 
12.1 หลักการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
12.2  องค์ประกอบในการส่งเสรมิการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
12.3 แนวทางในการส่งเสริมการทอ่งเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 

 - การบรรยาย 

- วิดีทัศน์ประกอบการเรยีน 

- ยกตัวอย่างกรณศีึกษาที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อ 
และก าหนดประเด็นให้นสิิตอภิปรายร่วมกัน 
 

ทีมผู้สอน 

15 การศึกษาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมตามที่
สนใจ จ านวน 1  แห่ง 

 นอกสถานที ่ ทีมผู้สอน 

16 การน าเสนอผลงานการส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมของนิสิต 
 

 นิสิตน าเสนอรายงาน 
 

ทีมผู้สอน 

17 สอบปลายภาค    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
2. 1 การวัดผล 

กิจกรรม ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ท่ี 
ประเมิน 

สัดส่วน
ของการ 

ประเมินผล 
1 1.1, 1.2, 1.3 - การประเมินพฤติกรรมการเข้าช้ันเรียน 

- การประเมินพฤติกรรมการการสง่งานตรงเวลา
และการตรวจประเมินผลงานและการคัดลอก
ผลงานของผู้อื่น 
- การประเมินพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

10% 

2 2.1, 2.7 - สอบกลางภาค  30% 
- สอบปลายภาค  30% 
 

สัปดาห์ที่ 8, 17     60% 

3 3.2, 3.5 - การประเมินใบงาน /แบบฝึกหดั/กิจกรรมท้าย
ช่ัวโมง (รายบุคคล/รายกลุ่ม) 

สัปดาห์ที่ 2-15 20% 

4 4.1,4.2,4.4 - การประเมินผลงาน/ชิ้นงาน/โครงการ 
(รายบุคคล) 

สัปดาห์ที่ 15-16 10% 
5 5.1, 5.2 



     2.2 การประเมินผล 
ช่วงเกรด เกรด 
80-100 A 
75-79 B+ 
70-74 B 
65-69 C+ 
60-64 C 
55-59 D+ 
50-54 D 
0-49 F 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลักที่ใช้ในการเรียนการสอน 
- เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ( 004 5009) 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญที่นิสิตจ าเป็นต้องศึกษาเพิ่มเติม 

- การน าเที่ยวทางวัฒนธรรม 

- ยล เยี่ยม เยือน เหย้า: แนวคิดและทฤษฎีว่าด้วยการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

- Issues in Cultural Tourism Studies 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน าที่นิสิตควรศึกษาเพิ่มเติม 

- คติชนกับการท่องเที่ยว 

- คู่มือจัดการท่องเที่ยววัฒนธรรมแหล่งมรดกโลกสุโขทัย 

- คู่มือเที่ยววัฒนธรรม  4 ภาค 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
- การประเมินการจดัการเรียนการสอนในระบบทะเบียนมหาวิทยาลยั 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- การทวนสอบในรายวิชา และจากการประเมินการจัดการเรยีนการสอนโดยนสิิต 

3. การปรับปรุงการสอน 
- การน าข้อเสนอแนะของนิสิตและอาจารย์ในรายวิชาในปีการศึกษาที่ผ่านมา เพื่อน ามาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
และเมื่อสิ้นสดุปีการศึกษานี ้

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 



- การทวนสอบคะแนนและการจัดกิจกรรมโดยอาจารย์ผู้สอนและผู้ทรงคุณวุฒิของส านักศึกษาท่ัวไป  
- การทวนสอบตามผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ของนิสิต (Learning Outcome) 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
- น าผลจากข้อที่ 1-4 มาวางแผน โดยปรบัปรุง มคอ. 3 ก่อนที่จะท าการเรยีนการสอนในปีการศึกษาถัดไป 
- น าข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับปีการศึกษาถัดไปจาก มคอ. 5 หมวด 6 มาวางแผนปรับปรุง 

 

 
 


