
รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา ส านักศึกษาท่ัวไป 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
      0043004   ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์  
                  Young Entrepreneurs  

2. จ านวนหน่วยกิต 
      2 หนว่ยกิต  (2-0-4)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
      ปริญญาตรี หมวดวิชาศกึษาทั่วไป  กลุ่มนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (วิชาเลือก)  

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
           4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  

อ.ดร.รัตนาวดี สนธิประสาท 
4.2 อาจารย์ผู้สอน  
ผศ.ดร.นวลละออง อรรถรังสรรค์ 
อ.ดร.นภัทร จันทรจตุรภัทร 
อ.ดร.มณิสรา สนั่นเอื้อเม็งไธสง 
อ.เอกภูมิ วงษาไฮ 

 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
      ภาคการศึกษาท่ี 2/2563 ชั้นปีที่ 1-4  

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
      ไม่มี  

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisite) (ถ้ามี) 
      ไม่มี  

8. สถานที่เรียน 
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  



9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
        



หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
     1.1 นิสิตมีจรยิธรรม ซื่อสัตย์สจุริต มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา  
     1.2 นิสิตมีความรู้ความเขา้ใจในพื้นฐานด้านเศรษฐกิจท่ีจ าเป็นส าหรับผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
     1.3 นิสิตมีความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ มีแรงบันดาลใจในการสร้างนวัตกรรม การสร้างอาชีพ และการเป็นผู้ประกอบการได ้
     1.4 นิสิตมีทักษะในการท างาน สามารถวางแผนบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ และปฏิบตัิงานใหส้ าเรจ็ลลุ่วงไดเ้ป็นอย่างดี 
     1.5 นิสิตสามารถบูรณาการความรู้และน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้  
     1.6 นิสิตสามารถประเมินแนวความคิด แนวโน้ม  ต้นทุน ก าไร ความคุ้มค่า และโอกาสในการเริ่มต้นธุรกิจใหม ่การเปลีย่น
แนวความคิดให้เป็นผลติภณัฑ์หรอืบริการ ปฏิบตัิการเขยีนแผนธุรกจิที่มีรากฐานจากนวตักรรมและการศึกษาความเป็นไปได้ของธุรกิจ 
     1.7 นิสิตมีทักษะความร่วมมือ ทักษะการท างานเป็นทีม มีภาวะเป็นผู้น าและผูต้ามที่ดี มคีวามมั่นใจในตนเอง และสามารถท างานใน
บริบทท่ีมีความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรมได้ 
     1.8 นิสิตสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารและน าเสนอ แนวคิดในการเริม่ต้นธุรกิจใหไ้ด้อยา่งถูกต้องเหมาะสมและน่าสนใจ 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
     เพ่ือพัฒนาเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัยและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่จ าเป็น
ส าหรับการเริ่มต้นธุรกิจใหม่ และเพ่ือให้สามารถบูรณาการความรู้และน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
      นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ เศรษฐกิจสร้างสรรค์ กระบวนการประเมินแนวความคิด แนวโน้มธุรกิจเริ่มต้นใหม่ 
โอกาสในการท าธุรกิจ การเปลี่ยนจากแนวคิดให้เป็นผลิตภัณฑ์หรือบริการ การเขียนแผนธุรกิจ การวิเคราะห์ความ
เป็นไปได้ในการท าธุรกิจ  
      Innovation and creativity; creative economy; idea evaluation process; trends; startups; business 
opportunities; translating ideas to products and services; writing business plans; analyzing business 
possibilities  

2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย 15 ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตาม
ความต้องการ
ของนิสิต 

ฝึกปฎิบัติ 30 ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษา 

การศึกษาด้วย
ตนเอง 4 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ 

 



3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
      อาจารย์ประจ าวิชาจัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์
(เฉพาะรายที่ต้องการ)  



หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1  มีความซื่อสัตยส์ุจรติ  
- บรรยายในหัวข้อจริยธรรมในการเป็น

ผู้ประกอบการ 
- สอดแทรกในการท ากิจกรรม 

1. สังเกตพฤติกรรมการเรียน 
2. ตรวจสอบการเข้าช้ันเรยีน 
3. ตรวจสอบผลงานท่ีได้รับมอบหมาย 
4. การสอบกลางภาค 

1.2   มีความรับผิดชอบและตรงตอ่เวลา 
- สอดแทรกในการสอนและการท า

กิจกรรม 
1. สังเกตพฤติกรรมการเรียน 
2. ตรวจสอบการเข้าช้ันเรยีน 
3. ตรวจสอบผลงานท่ีได้รับมอบหมาย 

1.3  มีจริยธรรม ส านึกสาธารณะและเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 

- สอดแทรกในการสอนและการท า
กิจกรรม  

1. สังเกตพฤติกรรมการเรียน 
2. ตรวจสอบการเข้าช้ันเรยีน 
3. ตรวจสอบผลงานท่ีได้รับมอบหมาย 

2. ความรู้ 

ความรู้ที่ต้องได้รับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.5  มีความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานดา้นเศรษฐกิจ 
2.5.1 การพัฒนารูปแบบโมเดลธรุกิจ 
2.5.2 กระบวนการประเมินแนวความคิดสู่การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
2.5.3 การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการท า
ธุรกิจ 

 Active Lecture 
- การสอนแบบยกตัวอย่าง สาธิต การ

ถาม-ตอบ 
 Project based learning 
 Problem based learning 
 Activity based learning 

-  Group discussion 
 Case study 

 Formative test (quiz, midterm) 
 Reflections  
 Peer evaluation 
 Observation (Rubric score) from 
  - ช้ินงาน project  
  - Report and presentation 
  - Assignment 
  - พฤติกรรมของผู้เรียน 

3. ทักษะทางปัญญา 

ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.2  มีความคิดสร้างสรรค์   
3.2.1 การออกแบบโมเดลธุรกิจ 

3.2.2 สร้างสรรคน์วัตกรรมเพื่อสร้างโอกาส

ทางธุรกิจ 
 

 Active Lecture 
- การสอนแบบยกตัวอย่าง สาธิต การ

ถาม-ตอบ 
 Project based learning 
 Problem based learning 
 Activity based learning 

-  Group discussion 

-  Role play 

-  Game based learning 

 Reflections  
 Peer evaluation 
 Observation (Rubric score) from 
  - ช้ินงาน project  
  - Report and presentation 
  - Assignment 
  - พฤติกรรมของผู้เรียน 

 



 Inquiry based learning 
 Case study 

3.5  สามารถน าความรู้ไปใช้ในการสรา้งสัมมา
อาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 Active Lecture 
- การสอนแบบยกตัวอย่าง สาธิต การ

ถาม-ตอบ 
 Project based learning 
 Problem based learning 
 Activity based learning 

-  Group discussion 

-  Role play 

-  Game based learning 
 Inquiry based learning 
 Case study  

 Reflections  
 Peer evaluation 
 Observation (Rubric score) from 
  - ช้ินงาน project  
  - Report and presentation 
  - Assignment 
  - พฤติกรรมของผู้เรียน 
 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.1  เข้าใจตนเองและผู้อื่น สามารถบริหาร
จัดการทางอารมณ์ มมีนุษยสมัพันธ์ที่ดี 

 Project based learning 
 Problem based learning 
 Activity based learning 

-  Group discussion 

 Reflections  
 Peer evaluation 
 Observation (Rubric score) from 
  - ช้ินงาน project  
  - Report and presentation 
  - พฤติกรรมของผู้เรียน 

4.2  มีทักษะความร่วมมือสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้

 Project based learning 
 Problem based learning 
 Activity based learning 

-  Group discussion 

 Reflections  
 Peer evaluation 
 Observation (Rubric score) from 
  - ช้ินงาน project  
  - Report and presentation 
  - พฤติกรรมของผู้เรียน 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.1  สามารถวิเคราะห์ข้อมลูเชิงตวัเลขและ
น าเสนอข้อมูลได้อยา่งถูกต้องเหมาะสม 

 Active Lecture 
- การสอนแบบยกตัวอย่าง สาธิต การ

ถาม-ตอบ 

 Formative test (quiz, midterm) 
 Observation (Rubric score) from 
  - ช้ินงาน project  



 Project based learning 
 Inquiry based learning 
 Case study 

  - Report and presentation 

 

 



หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

ครั้งที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้/วิธีสอน/สื่อ
การสอนที่ใช้ 

ผู้สอน 

1 
- แนะน าและช้ีแจงข้อตกลงของรายวิชา (มคอ.3)  
- คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ  

 

2 
 การบรรยายโดยผูส้อน และกรณศีึกษา อ.เอกภูมิ 

2 

กระบวนการศึกษาปญัหาเพื่อโอกาสทางธุรกิจ  
- กระบวนการประเมินแนวความคิด แนวโน้ม และโอกาส
ในการท าธุรกิจ  
- สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ  

2 การบรรยายโดยผู้สอน และ กรณศีึกษา
ของการเป็นผู้ประกอบการที่ประสบ

ผลส าเร็จ 

อ.เอกภูมิ 

3 
 - นิยามและความส าคญัของนวัตกรรม  
 - การพัฒนาแนวความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมให้เป็น
สินค้าหรือการบริการ  

2  การบรรยายโดยผูส้อน และกิจกรรมใน
ช้ันเรียน 

ผศ.ดร.นวลละออง 

4 

การศึกษาความต้องการลูกค้า  

- Customer Insight 

- Customer Persona  

2  การบรรยายโดยผูส้อน กิจกรรมในช้ัน
เรียน และอภิปรายในช้ันเรียนผ่านการใช้

กรณีศึกษา 
Task1# Customer Persona 

ผศ.ดร.นวลละออง 

5  การออกแบบธุรกิจใหม ่
 - รูปแบบการหารายได ้
 - การประเมินส่วนตลาด (Market Target Evaluation) 

2 การบรรยายโดยผู้สอน และ ฝึกปฏิบัติ
โดยใช้เครื่องมือในการสร้างสรรค์รปูแบบ

ธุรกิจใหม ่Lean canvas 

อ.เอกภูมิ 

6   การออกแบบธุรกิจใหม ่
 - ต้นทุนการผลติและการบริการ 
 - การประเมินความเป็นไปได้ด้านการเงิน การด าเนินงาน 
และ เทคโนโลย ี

2 การบรรยายโดยผู้สอน และ ฝึกปฏิบัติ
โดยใช้เครื่องมือในการสร้างสรรค์รปูแบบ

ธุรกิจใหม ่Lean canvas 
Task2# Cost & Financial Feasibility 

อ.ดร.นภัทร 

7   การออกแบบธุรกิจใหม ่
 - การตลาดส าหรับผู้ประกอบการใหม่ ช่องทางการจัด
จ าหน่าย และ Marketing Mix (7Ps) 
 - การประเมินความส าเรจ็ของธุรกิจ 

2  การบรรยายโดยผู้สอน และ ฝึกปฏิบัติ
โดยใช้เครื่องมือ ในการสร้างสรรค์
รูปแบบธุรกิจใหม ่Lean canvas 

อ.ดร.นภัทร 

8  การออกแบบธุรกิจใหม ่
 -  การน าเสนอโมเดลธรุกิจใหม่ในรูปแบบ Pitching 

2  การบรรยายโดยผู้สอน และ  ฝึกปฏิบัต ิ
Project: Idea Pitching 

 

อ.ดร.มณิสรา 

9 สอบกลางภาค    

10  รูปแบบการจดัตั้งธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการใหม่  2  การบรรยายโดยผู้สอน และ  ฝึกปฏิบัต ิ
Project Progress# 1 

อ.ดร.มณิสรา 



 

 

 

11  การน าเสนอแนวคิดการจัดตั้งธุรกจิใหม่  2  การบรรยายโดยผู้สอน และ กรณศีึกษา อ.ดร.มณิสรา 

12  การพัฒนาแผนธุรกิจ  
- Key Activities 
- Key Resources 
- Partners 

2  การบรรยายโดยผู้สอน และ ฝึกปฏิบัติ
โดยใช้เครื่องมือBusiness model 

canvas 
Project Progress# 2 

 

ผศ.ดร.นวล
ละออง 

13   การพัฒนาแผนธุรกิจ  
- Customer Segments 
- Channels 
- Customer Relationship 

2 การบรรยายโดยผู้สอน และ ฝึกปฏิบัติ
โดยใช้เครื่องมือBusiness model 

canvas 

อ.เอกภูมิ 

14   การพัฒนาแผนธุรกิจ  
- Cost Structure 
- Revenue Stream 

2 การบรรยายโดยผู้สอน และ ฝึกปฏิบัติ
โดยใช้เครื่องมือBusiness model 

canvas 
Project Progress# 3 

อ.ดร.นภัทร 

15   น าเสนอแผนธรุกิจ 2 น าเสนอแผนธรุกิจ อาจารย์ประจ ากลุ่มเรียน 

16   น าเสนอแผนธรุกิจ 2 น าเสนอแผนธรุกิจ อาจารย์ประจ ากลุ่มเรียน 



2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

2. 1 การวัดผล 

กิจกรรม ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ 
ประเมิน 

สัดส่วนของการ 
ประเมินผล 

1 1.1 1.2 1.3 3.2 3.5 
4.1 4.2 5.1 

การเข้าชั้นเรียน 
กรณีศึกษา 
- วิเคราะห์ประเด็นปัญหาครบถ้วน 
- แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นเหตุเป็นผล 
- ความตรงต่อเวลา 
ใบงาน 
- Task1# Customer Persona 
- Task2# Cost & Financial Feasibility 

1-16 
1-16 

 
 
 
 
4 
6 

10 
10 
 
 
 
 
5 
5 

2 1.1 2.5 การสอบกลางภาค 9 25 
3 1.2 1.3 2.5 3.2 3.5 

4.1 4.2 5.1 
โครงงานแผนธุรกิจ 
- Idea Pitching 
- Project Progress# 1 
- Project Progress# 2 
- Final Presentation 

ประเมินโดยผู้สอน  15 % 
(ความสมบูรณ์ของเนื้อหา ความสอดคล้องของเนื้อหา ความเป็นไปได้ในการ

 
8 
10 
13 

15,16 

 
5 
5 
5 
30 



กิจกรรม ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ 
ประเมิน 

สัดส่วนของการ 
ประเมินผล 

ด าเนินธุรกิจ ความตรงต่อเวลา) 
ประเมินโดยสมาชิกในกลุ่ม 5 % 
(ความรับผิดชอบ การเป็นผู้น าและสมาชิกในกลุ่มท่ีดี) 

การน าเสนอ (10%) 
(เทคนิคการน าเสนอ การตอบค าถาม และ สื่อการน าเสนอ) 

หมายเหตุ (1) บางผลการเรียนรู้อาจจะถูกประเมินด้วยวิธีการประเมินมากกว่า 1 วิธี  
             (2) ทุกผลการเรียนรู้ท่ีรับผิดหลักหลัก (จุดด า) ควรได้รับการประเมิน 
             (3) ตารางนี้ต้องสอดคล้องกับตารางในหมวดที่ 4  
             (4) ให้ก าหนดวิธีการประเมินที่มีคุณภาพและวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีการใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย ให้ผลการประเมินที่สะท้อน
ความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง (real world) ให้ผลการประเมินที่สะท้อนระดับความสามารถที่แท้จริงของนักศึกษา 
  

 

 

 



     2.2 การประเมินผล 

ช่วงเกรด เกรด 

80-100 A 

75-79 B+ 

70-74 B 

65-69 C+ 

60-64 C 

55-59 D+ 

50-54 D 

0-49 F 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลักที่ใช้ในการเรียนการสอน 

เอกสารประกอบการสอนรายวิชาผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ 
 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญที่นิสิตจ าเป็นต้องศึกษาเพิ่มเติม 

Osterwalder, A., & Pigneur, Y. (2010). Business Model Generation: A Handbook for Visionaries, Game 
Changers, and Challengers. Booksgooglecom (1st ed.). John Wiley and Sons.  

Ries, E. (2011). The Lean Startup: How Today’s Entrepreneurs Use Continuous Innovation to Create 
Radically Successful Businesses (1st ed.). Crown Business. 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน าที่นิสิตควรศึกษาเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 



หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

 

3. การปรับปรุงการสอน 

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 

 

 

 


