
รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา ส านักศึกษาท่ัวไป 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
      0043002   การจัดการความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
                     Creativity and Innovation Management  

2. จ านวนหน่วยกิต 
      2 หนว่ยกิต  (2-0-4)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
      ปริญญาตรี หมวดวิชาศกึษาทั่วไป  กลุ่มนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (วิชาเลือก)  

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
     4.2 อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ ดร.จุฬารัตน์  ขันแก้ว อาจารย์เอกภูมิ  วงษาไฮ อาจารย์ ดร.จิรายุ รัตนบวร 
          อาจารย์วจนะ ภูผาน ีและผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นวลละออง  อรรถรังสรรค์ 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
      ภาคการศึกษาท่ี 2/2563 ชั้นปีที่ 1-4  

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
      ไม่มี  

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisite) (ถ้ามี) 
      ไม่มี  

8. สถานที่เรียน 
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
 



หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา       
1. เพ่ือให้นิสิตมีความรู้และเข้าใจหลักการแนวคิดความคิดสร้างสรรค์และตัวแบบจ าลองความคิดสร้างสรรค์ได้ 
2. เพ่ือให้นิสิตมีความรู้และเข้าใจการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่และการออกแบบบริการใหม่ได้ 
3. เพ่ือให้นิสิตมีความรู้และเข้าใจการประเมินโอกาสทางธุรกิจ วิเคราะห์ทิศทางและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทาง

ธุรกิจได้ 
4. เพ่ือให้นิสิตมีความรู้และเข้าใจนวัตกรรมและกลยุทธ์การจัดการนวัตกรรมได้ 
5. เพ่ือให้นิสิตมีความรู้และเข้าใจวิธีการประเมินมูลค่านวัตกรรม  
6. เพ่ือให้นิสิตมีความรู้และเข้าใจในสร้างผลิตภัณฑ์ต้นแบบที่มีนวัตกรรมผลิตภัณฑ์หรือบริการน าเสนอสู่ตลาดได ้ 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
     เพ่ือสอนและฝึกฝนนิสิตให้สามารถใช้กระบวนการคิดสร้างสรรค์เพ่ือแก้ปัญหาหรือสร้างประโยชน์พัฒนาต่อยอด
ผลิตภัณฑ์หรือบริการให้มีนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ได้ 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
     ตัวแบบจ าลองและวิธีการจัดการความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนกระบวนการอันก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ที่
ส่งเสริม สนับสนุนและเพ่ิมพูนประสิทธิผลขององค์การ การประเมินโอกาสทางธุรกิจ การวิเคราะห์ทิศทางการ
เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ เทคนิคการจัดการนวัตกรรม การประเมินมูลค่านวัตกรรม การแปลงนวัตกรรมสู่กระบวนการ
ทางธุรกิจ 
      A study of models and methods of creativity and creativity management through which the 
creative process can be encouraged and increased for enhanced organizational effectiveness using 
sound management techniques  



2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การ

ฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย 30 ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษา 

(2 x 15 สัปดาห์) 

สอนเสริมตาม
ความต้องการ

ของนิสิต 

ไม่มีการฝึกปฏิบัติ การศึกษาด้วย
ตนเอง 4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
(4 ชั่วโมง x 15 สัปดาห์) 

 

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
      อาจารย์ประจ าวิชาจัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์
(เฉพาะรายที่ต้องการ)  



หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 มีความซื่อสัตย์สุจริต  
1.2 มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 
1.3 มีจริยธรรม ส านึกสาธารณะและเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 

- ผู้สอนมีการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม และความรู้ด้านจริยธรรม
ระหว่างเนื้อหาการบรรยาย  
-ปลูกฝังถึงความส าคัญของการมี
คุณธรรม จริยธรรมในการสร้างสรรค์
ผลงาน  
- ก าหนดความรับผิดชอบให้นิสิตมี
วินัยในการเข้าชั้นเรียน รับผิดชอบใน
หน้าที่ของตัวเองและกิจกรรมกลุ่ม 
ปฏิบัติตามข้อก าหนดทางจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด 

-สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้จากการ
อภิปรายในหัวข้อคุณธรรมจริยธรรม
การสร้างสรรค์ผลงาน  
-สังเกตพฤติกรรมการเรียน  
- สังกตความรับผิดชอบในการท า 
กิจกรรมกลุ่ม  
-ประเมินจากผลการสอบ โดยต้องไม่
ทุจริตในการสอบ 

2. ความรู้ 

ความรู้ที่ต้องได้รับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.2 มีความรู้ความเข้าใจด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.2.1 รู้และเข้าใจหลักการในการพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์  
2.2.2 รู้และเข้าใจเทคนิคการจัดการ
นวัตกรรมและกลยุทธ์การจัดการ
นวัตกรรม 
2.2.3 รู้และเข้าใจการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ใหม่ออกสู่ตลาด 
2.5 มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานด้าน
เศรษฐกิจ 
2.5.1 รู้และเข้าใจหลักการในการ
วิเคราะห์ทิศทางและแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 
2.5.2 รู้และเข้าใจวิธีการออกแบบแผน
ธุรกิจ 

 Active Lecture 
- จัดการเรียนรู้แบบผู้เรียนมีส่วนร่วม 
 Project based learning 
-จัดการเรียนรู้โดยให้นิสิตได้ลงมือ
ปฏิบัติออกแบบแผนธุรกิจและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ต้นแบบผ่านการท า
โครงการ 
 Problem based learning 
- จัดการเรียนรู้บนฐานปัญหาจาก
โจทย์ผลิตภัณฑ์หรือบริการที่มีอยู่เพ่ือ
น าไปสร้างสรรค์และต่อยอดเชิง
พาณิชย์ 
 learning reflection  
-จัดการเรียนรู้โดยให้นิสิตอภิปราย
สะท้อนการเรียนรู้จากกรณีศึกษา 

- ประเมินจากการสอบวัดผลการเรียนรู้
กลางภาคเรียน 
- ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมาย 
การวิเคราะห์แนวโน้มธุรกิจ ศึกษา
กรณีศึกษาธุรกิจที่ได้รับทรัพย์สินทาง
ปัญญา 
- ประเมินจากผลการด าเนินโครงงาน 
รายงาน ผลิตภัณฑ์ต้นแบบจาก
ความคิดสร้างสรรค์ที่มีนวัตกรรม และ
การน าเสนอแผนธุรกิจ 



2.5.3 รู้และเข้าใจการประเมินมูลค่า
นวัตกรรม 
2.5.4 รู้แลเข้าใจวิธีการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ต้นแบบและการน าเสนอแผน
ธุรกิจ 

3. ทักษะทางปัญญา 

ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.2  มีความคิดสร้างสรรค์  
3.2.1 นิสิตมีทักษะในการคิดอย่าง
สร้างสรรค์ 
3.4  มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์
นวัตกรรม 
3.4.1 นิสิตทักษะในพัฒนาผลิตภัณฑ์
ต้นแบบ 
3.5 สามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
สร้างสัมมาอาชีพและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
3.5.1 นิสิตมีทักษะในการน าเสนอแผน
ธุรกิจ 

 Active Lecture 
- จัดการเรียนรู้แบบผู้เรียนมีส่วนร่วม 
 Project based learning 
-จัดการเรียนรู้โดยให้นิสิตได้ลงมือ
ปฏิบัติออกแบบแผนธุรกิจและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ต้นแบบผ่านการท า
โครงการ 
 Problem based learning 
- จัดการเรียนรู้บนฐานปัญหาจาก
โจทย์ผลิตภัณฑ์หรือบริการที่มีอยู่เพ่ือ
น าไปสร้างสรรค์และต่อยอดเชิง
พาณิชย์ 
 learning reflection  
-จัดการเรียนรู้โดยให้นิสิตอภิปราย
สะท้อนการเรียนรู้จากกรณีศึกษา 

- ประเมินจากผลการด าเนินโครงงาน 
ร า ย ง าน  ผลิ ตภัณฑ์ ต้ น แบบจ าก
ความคิดสร้างสรรค์ที่มีนวัตกรรม และ
การน าเสนอแผนธุรกิจ 
-  สั ง เกตจากการส่ วนร่ วม ในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม 
- สังเกตพฤติกรรมและผลงานการแก้ไข
ปัญหา 



4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.1 เข้าใจตนเองและผู้อ่ืน สามารถ
บริหารจัดการทางอารมณ์ มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดี 
4.2  มีทักษะความร่วมมือสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4.3 มีภาวะผู้น า 

- กิจกรรมโครงงานกลุ่ม 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
น าเสนอแนวคิดทางธุรกิจ 

- สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ท างานกลุ่ม 
- ประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละ
สัปดาห์ 
- สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกถึง
ภาวะผู้น า 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.1  สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข
และน าเสนอข้อมูลได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
5.2 สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 

-  ใ ช้ ก รณี ศึ ก ษ า ให้ นิ สิ ต ฝึ ก ก า ร
วิเคราะห์ข้อมูลความเป็นไปได้ของ
ธุรกิจ และกรณีศึกษาการน าเสนอ
แผนธุรกิจ 
- ฝึกน าเสนอแผนธุรกิจที่สามารถ
สื่อสารกับนักลงทุนได้อย่างเหมาะสม 

- รายงานการวิเคราะห์ความเป็นไปได้
ของธุรกิจ 
- รายงานแผนธุรกิจ 
- พฤติกรรมการน าเสนอแผนธุรกิจ 

 



หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

ครั้งที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้/วิธีสอน/สื่อการ
สอนที่ใช้ 

ผู้สอน 

1 แนะน าและชี้แจงข้อตกลงในการเรียน 
- หลักการแนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจ 

เชิงสร้างสรรค์ 
- แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทาง

ธุรกิจ 

2  Active Lecture 
- จัดการเรียนรู้แบบผู้เรียนมีส่วนร่วม 
 learning reflection  
-จัดการเรียนรู้โดยให้นิสิตอภิปราย
สะท้อนการเรียนรู้จากกรณีศึกษา 

อ.ดร.จุฬารัตน์ ขันแก้ว 
อ.เอกภูมิ  วงษาไฮ 
อ.วจนะ  ภูผานี 
อ.ดร.จิรายุ รัตนบวร 
ผศ.ดร.นวลละออง  
อรรถรังสรรค์ 

2 - แนวคิดเก่ียวกับความคิด
สร้างสรรค ์

- เทคนิคการวิเคราะห์ปัญหา 
- การคิดหมวก 6 ใบ (Six 

Thinking Hats)   
- การระดมสมอง (Brainstorming)    
- การวิเคราะห์ปัญหา (Why Why 

Analysis) 
 

2  Active Lecture 
- จัดการเรียนรู้แบบผู้เรียนมีส่วนร่วม 
 Project based learning 
-จัดการเรียนรู้โดยให้นิสิตได้ลงมือปฏิบัติ
วิเคราะห์ปัญหา 
 Problem based learning 
- จัดการเรียนรู้บนฐานปัญหาจากโจทย์
ผลิตภัณฑ์หรือบริการที่มีอยู่เพ่ือน าไป
สร้างสรรค์และต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

อ.ดร.จุฬารัตน์ ขันแก้ว 
อ.เอกภูมิ  วงษาไฮ 
อ.วจนะ  ภูผานี 
อ.ดร.จิรายุ รัตนบวร 
ผศ.ดร.นวลละออง  
อรรถรังสรรค์ 

3 - หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับ
นวัตกรรม และกลยุทธ์การจัดการ
นวัตกรรม 

 
 

  Active Lecture 
- จัดการเรียนรู้แบบผู้เรียนมีส่วนร่วม 
 learning reflection  
-จัดการเรียนรู้โดยให้นิสิตอภิปราย
สะท้อนการเรียนรู้จากกรณีศึกษา 

อ.ดร.จุฬารัตน์ ขันแก้ว 
อ.เอกภูมิ  วงษาไฮ 
อ.วจนะ  ภูผานี 
อ.ดร.จิรายุ รัตนบวร 
ผศ.ดร.นวลละออง  
อรรถรังสรรค์ 

4 - การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ (NPD)  
  

  Active Lecture 
- จัดการเรียนรู้แบบผู้เรียนมีส่วนร่วม 
 learning reflection  
-จัดการเรียนรู้โดยให้นิสิตอภิปราย
สะท้อนการเรียนรู้จากกรณีศึกษา 

อ.ดร.จุฬารัตน์ ขันแก้ว 
อ.เอกภูมิ  วงษาไฮ 
อ.วจนะ  ภูผานี 
อ.ดร.จิรายุ รัตนบวร 
ผศ.ดร.นวลละออง  
อรรถรังสรรค์ 



5 - การออกแบบบริการใหม่ 
(Service Design)  

2  Active Lecture 
- จัดการเรียนรู้แบบผู้เรียนมีส่วนร่วม 
 learning reflection  
-จัดการเรียนรู้โดยให้นิสิตอภิปราย
สะท้อนการเรียนรู้จากกรณีศึกษา 

อ.ดร.จุฬารัตน์ ขันแก้ว 
อ.เอกภูมิ  วงษาไฮ 
อ.วจนะ  ภูผานี 
อ.ดร.จิรายุ รัตนบวร 
ผศ.ดร.นวลละออง  
อรรถรังสรรค์ 

6 - การประเมินโอกาสทางธุรกิจ 2  Active Lecture 
- จัดการเรียนรู้แบบผู้เรียนมีส่วนร่วม 
 learning reflection  
-จัดการเรียนรู้โดยให้นิสิตอภิปราย
สะท้อนการเรียนรู้จากกรณีศึกษา 

อ.ดร.จุฬารัตน์ ขันแก้ว 
อ.เอกภูมิ  วงษาไฮ 
อ.วจนะ  ภูผานี 
อ.ดร.จิรายุ รัตนบวร 
ผศ.ดร.นวลละออง  
อรรถรังสรรค์ 

7 -  การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
 

2  Active Lecture 
- จัดการเรียนรู้แบบผู้เรียนมีส่วนร่วม 
 learning reflection  
-จัดการเรียนรู้โดยให้นิสิตอภิปราย
สะท้อนการเรียนรู้จากกรณีศึกษา 

อ.ดร.จุฬารัตน์ ขันแก้ว 
อ.เอกภูมิ  วงษาไฮ 
อ.วจนะ  ภูผานี 
อ.ดร.จิรายุ รัตนบวร 
ผศ.ดร.นวลละออง  
อรรถรังสรรค์ 

8 - การประเมินมูลค่านวัตกรรม 
 

2  learning reflection  
-จัดการเรียนรู้โดยให้นิสิตอภิปราย
สะท้อนการเรียนรู้จากกรณีศึกษา 
 Active Lecture 
- จัดการเรียนรู้แบบผู้เรียนมีส่วนร่วม 

อ.ดร.จุฬารัตน์ ขันแก้ว 
อ.เอกภูมิ  วงษาไฮ 
อ.วจนะ  ภูผานี 
อ.ดร.จิรายุ รัตนบวร 
ผศ.ดร.นวลละออง  
อรรถรังสรรค์ 

9 สอบกลางภาค    

10 - การน าเสนอกรณีศึกษานวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ประสบ
ความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

 

2  Active Lecture 
- จัดการเรียนรู้แบบผู้เรียนมีส่วนร่วม 
 Project based learning 
-จัดการเรียนรู้โดยให้นิสิตได้ลงมือปฏิบัติ
ออกแบบแผนธุรกิจและพัฒนาผลิตภัณฑ์
ต้นแบบ 
 Problem based learning 

อ.ดร.จุฬารัตน์ ขันแก้ว 
อ.เอกภูมิ  วงษาไฮ 
อ.วจนะ  ภูผานี 
อ.ดร.จิรายุ รัตนบวร 
ผศ.ดร.นวลละออง  
อรรถรังสรรค์ 



- จัดการเรียนรู้บนฐานปัญหาจากโจทย์
ผลิตภัณฑ์หรือบริการที่มีอยู่เพ่ือน าไป
สร้างสรรค์และต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
 learning reflection  
-จดัการเรียนรู้โดยให้นิสิตอภิปราย
สะท้อนการเรียนรู้จากกรณีศึกษา 

11 - กระบวนการออกแบบและพัฒนา
แผนธุรกิจร่วมสมัย (BMC/LEAN) 

 

  Active Lecture 
- จัดการเรียนรู้แบบผู้เรียนมีส่วนร่วม 
 Project based learning 
-จัดการเรียนรู้โดยให้นิสิตได้ลงมือปฏิบัติ
ออกแบบแผนธุรกิจและพัฒนาผลิตภัณฑ์
ต้นแบบ 
 Problem based learning 
- จัดการเรียนรู้บนฐานปัญหาจากโจทย์
ผลิตภัณฑ์หรือบริการที่มีอยู่เพ่ือน าไป
สร้างสรรค์และต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
 learning reflection  
-จัดการเรียนรู้โดยให้นิสิตอภิปราย
สะท้อนการเรียนรู้จากกรณีศึกษา 

อ.ดร.จุฬารัตน์ ขันแก้ว 
อ.เอกภูมิ  วงษาไฮ 
อ.วจนะ  ภูผานี 
อ.ดร.จิรายุ รัตนบวร 
ผศ.ดร.นวลละออง  
อรรถรังสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 

12 - กระบวนการออกแบบและพัฒนา
แผนธุรกิจร่วมสมัย  
(BMC/LEAN) 

 

  Active Lecture 
- จัดการเรียนรู้แบบผู้เรียนมีส่วนร่วม 
 Project based learning 
-จัดการเรียนรู้โดยให้นิสิตได้ลงมือปฏิบัติ
ออกแบบแผนธุรกิจและพัฒนาผลิตภัณฑ์
ต้นแบบ 
 Problem based learning 
- จัดการเรียนรู้บนฐานปัญหาจากโจทย์
ผลิตภัณฑ์หรือบริการที่มีอยู่เพ่ือน าไป
สร้างสรรค์และต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
 learning reflection  
-จัดการเรียนรู้โดยให้นิสิตอภิปราย
สะท้อนการเรียนรู้จากกรณีศึกษา 

อ.ดร.จุฬารัตน์ ขันแก้ว 
อ.เอกภูมิ  วงษาไฮ 
อ.วจนะ  ภูผานี 
อ.ดร.จิรายุ รัตนบวร 
ผศ.ดร.นวลละออง  
อรรถรังสรรค์ 



13 - เทคนิคการน าเสนอโครงงานแผน
ธุรกิจที่ตรงกลุ่มเป้าหมาย 
(PITCHING) 

 

2  learning reflection  
-จัดการเรียนรู้โดยให้นิสิตอภิปราย
สะท้อนการเรียนรู้จากกรณีศึกษา 
 Active Lecture 
- จัดการเรียนรู้แบบผู้เรียนมีส่วนร่วม 

อ.ดร.จุฬารัตน์ ขันแก้ว 
อ.เอกภูมิ  วงษาไฮ 
อ.วจนะ  ภูผานี 
อ.ดร.จิรายุ รัตนบวร 
ผศ.ดร.นวลละออง  
อรรถรังสรรค์ 

14 - การน าเสนอโครงงานแผนธุรกิจ
และผลิตภัณฑ์ต้นแบบที่พัฒนามา
จากความคิดสร้างสรรค์ให้
กลายเป็นนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ 

 

2  Project based learning 
-จัดการเรียนรู้โดยให้นิสิตได้ลงมือปฏิบัติ
ออกแบบแผนธุรกิจและพัฒนาผลิตภัณฑ์
ต้นแบบผ่านการท า 
 learning reflection  
-จัดการเรียนรู้โดยให้นิสิตอภิปราย
สะท้อนการเรียนรู้จากกรณีศึกษา 
 Active Lecture 
- จัดการเรียนรู้แบบผู้เรียนมีส่วนร่วม 

อ.ดร.จุฬารัตน์ ขันแก้ว 
อ.เอกภูมิ  วงษาไฮ 
อ.วจนะ  ภูผานี 
อ.ดร.จิรายุ รัตนบวร 
ผศ.ดร.นวลละออง  
อรรถรังสรรค์ 
 
 

15 - การน าเสนอโครงงานแผนธุรกิจ
และผลิตภัณฑ์ต้นแบบที่พัฒนา 
มาจากความคิดสร้างสรรค์ให้
กลายเป็นนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ 

 

2  Project based learning 
-จัดการเรียนรู้โดยให้นิสิตได้ลงมือปฏิบัติ
ออกแบบแผนธุรกิจและพัฒนาผลิตภัณฑ์
ต้นแบบผ่านการท า 
 learning reflection  
-จัดการเรียนรู้โดยให้นิสิตอภิปราย
สะท้อนการเรียนรู้จากกรณีศึกษา 
 Active Lecture 
- จัดการเรียนรู้แบบผู้เรียนมีส่วนร่วม 

 
อ.ดร.จุฬารัตน์ ขันแก้ว 
อ.เอกภูมิ  วงษาไฮ 
อ.วจนะ  ภูผานี 
อ.ดร.จิรายุ รัตนบวร 
ผศ.ดร.นวลละออง  
อรรถรังสรรค์ 

16 - การน าเสนอโครงงานแผนธุรกิจ
และผลิตภัณฑ์ต้นแบบที่พัฒนามา
จากความคิดสร้างสรรค์ให้
กลายเป็นนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ 

 

2  Project based learning 
-จัดการเรียนรู้โดยให้นิสิตได้ลงมือปฏิบัติ
ออกแบบแผนธุรกิจและพัฒนาผลิตภัณฑ์
ต้นแบบผ่านการท า 
 learning reflection  
-จัดการเรียนรู้โดยให้นิสิตอภิปราย
สะท้อนการเรียนรู้จากกรณีศึกษา 
 Active Lecture 

อ.ดร.จุฬารัตน์ ขันแก้ว 
อ.เอกภูมิ  วงษาไฮ 
อ.วจนะ  ภูผานี 
อ.ดร.จิรายุ รัตนบวร 
ผศ.ดร.นวลละออง  
อรรถรังสรรค์ 



- จัดการเรียนรู้แบบผู้เรียนมีส่วนร่วม 

17 ไม่มีสอบปลายภาค    



2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

2. 1 การวัดผล 

กิจกรรม ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ 
ประเมิน 

สัดส่วนของการ 
ประเมินผล 

1 1.1, 1.2, 1.3 การเข้าเรียน และการมีส่วนร่วม 
ในชั้นเรียน 
ใบงาน (รายบุคคล) 

1-8, 10-16 
 

1-8, 10-13 

10 
 

10 
2 1.1, 1.2, 1.3, 4.1, 4.2, 4.3 การวิเคราะห์การออกแบบบริการ

รูปแบบใหม่ (รายบุคคล) 
กรณีศึกษานวัตกรรมผลิตภัณฑ์หรือ
บริการที่ประสบความส าเร็จอย่าง
เป็นรูปธรรม (กลุ่ม) 

5 
 

8 

10 
 

10 

3 1.1, 1.2, 1.3, 2.2, 2.5 สอบกลางภาค 9 30 
4 1.1, 1.2, 1.3, 3.2, 3.4, 3.5, 5.1, 5,2 โครงงาน (กลุ่ม) 

- การน าเสนองานแผนธุรกิจ 
- การส่งรายงาน 
- ผลิตภัณฑ์หรือบริการ

ต้นแบบ 
 

14-16  
             10 

10 
10 



หมายเหตุ (1) บางผลการเรียนรู้อาจจะถูกประเมินด้วยวิธีการประเมินมากกว่า 1 วิธี  
             (2) ทุกผลการเรียนรู้ที่รับผิดหลักหลัก (จุดด า) ควรได้รับการประเมิน 
             (3) ตารางนี้ต้องสอดคล้องกับตารางในหมวดที่ 4  
             (4) ให้ก าหนดวิธีการประเมินที่มีคุณภาพและวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีการใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย ให้ผลการ
ประเมินที่สะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง (real world) ให้ผลการประเมินที่สะท้อนระดับความสามารถที่แท้จริงของนักศึกษา 
  

 

 

 



     2.2 การประเมินผล 

ช่วงเกรด เกรด 

80-100 A 

75-79 B+ 

70-74 B 

65-69 C+ 

60-64 C 

55-59 D+ 

50-54 D 

0-49 F 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลักที่ใช้ในการเรียนการสอน 

 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญที่นิสิตจ าเป็นต้องศึกษาเพิ่มเติม 

 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน าที่นิสิตควรศึกษาเพิ่มเติม 

 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

 

3. การปรับปรุงการสอน 

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 



 

 

 


