
รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา ส านักศึกษาทั่วไป 

 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
      0041026   การวิเคราะห์และการน าเสนอข้อมลูเบื้องต้น  
                     Basic Data Analytics and Presentation  
2. จ านวนหน่วยกิต 
      2 หน่วยกิต  (2-0-4)  
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
      ปริญญาตรี หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  กลุม่ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต-กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิชาเลือก)  
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
           4.1 อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชา ผศ.ดร.มนชยา เจียงประดิษฐ ์
           4.2 อาจารยผ์ูส้อน  
กลุ่มที่ 1  รศ.ดร.นิภาพร ชุติมันต์ ผศ.ดร.มะลิวัลย์ ถุนาพรรณ์  ผศ.ดร.ประภาส ผิวอ่อน อ.ดร.บุษกร คงเอียด  
กลุ่มที่ 2  ผศ.ดร.ณภัสนันท์ ศรีสารคาม ผศ.ดร.มนตรี ทองมูล ผศ.ดร.มณีรัตน์ วงษ์ซิ้ม  
 
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีท่ีเรียน 
      ภาคการศึกษาที่ 2/2563 ช้ันปีที่ 1 
6. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
      ไม่มี  
7. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisite) (ถ้ามี) 
      ไม่มี  
8. สถานท่ีเรียน 
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
       26 ตุลาคม 2563 



หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
เพื่อสง่เสรมิและพัฒนาให้บัณฑิตมทีักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต รู้เท่าทันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถคิด
วิเคราะห์ได้อย่างมีระบบ 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
1. เพื่อให้นสิิตมีความรู้ ความเข้าใจถึงความส าคัญของการวิเคราะห์ข้อมลูและการน าเสนอข้อมูล 
2. เพื่อให้นสิิตสามารถใช้เครือ่งมือส าเรจ็รปูในการวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอข้อมูลด้วยกราฟประเภทต่าง ๆ ได้

อย่างเหมาะสม 
 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
      ความหมายของการวิเคราะห์ข้อมูล ความส าคัญของการวิเคราะห์ข้อมลู ประเภทของข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมลู
อย่างง่าย การใช้เครื่องมือส าเรจ็รปูในการวิเคราะห์ข้อมลู การน าเสนอข้อมลูด้วยกราฟประเภทต่าง ๆ การประเมิน
ประสิทธิภาพการวิเคราะห์ข้อมูล กรณีศึกษา 
      Definition of data analytics; importance of data analytics; types of data; basic data analytics; 
data analytical tool usability; data presentation using graphs; data analytics evaluation; case studies  
2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การ

ฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย 30 ช่ัวโมงต่อ
ภาคการศึกษา 

สอนเสรมิตาม
ความต้องการ
ของนิสิต 

ไม่มีการฝึกปฏิบัติ  
การศึกษาด้วย
ตนเอง 4 ช่ัวโมงต่อ
สัปดาห ์

 

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
      อาจารย์ประจ าวิชาจัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุม่ตามความต้องการ 1 ช่ัวโมง ต่อสัปดาห์
(เฉพาะรายที่ต้องการ)  



หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1  มีความซ่ือสัตย์สุจริต  
1.2   มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 
1.3  มีจริยธรรม ส านึกสาธารณะและเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 

- มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ที่
เก่ียวข้องกับเน้ือหาที่สอน 

- ให้ความส าคัญในวินัย การตรงต่อเวลา 
การแต่งกาย และ การปฏิบัติตนที่
เหมาะสม ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย โดยก าหนดบทลงโทษ 
เช่น การหักคะแนนกรณีส่งงานสาย 
หรือ เข้าชั้นเรียนสาย  

- ก าหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการ
คัดลอกผลงานของผู้อ่ืน 

- ประเมินจากการเข้าเรียน การเข้าสอบ 
และการส่งงานที่ได้รับมอบหมาย 

- ไม่คัดลอกผลงานของผู้อ่ืน 
 

2. ความรู้ 
ความรู้ท่ีต้องได้รับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
2.2  มีความรู้ความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

- บรรยาย 
-การสอนโดยวิธีมอบหมายงานเดี่ยว /งาน
กลุ่ม 
 

- ประเมินจากการสอบ  
- ใบงาน 
- งานกลุ่ม    
 

3. ทักษะทางปัญญา 
ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.1  ทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล คิดวิเคราะห์
อย่างมีระบบและคิดอย่างเป็นองค์รวม 
3.5  สามารถน าความรู้ไปใช้ในการสร้างสัมมา
อาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- บรรยาย  
-ให้กรณีศึกษาเพื่อให้นิสิตวิเคราะห์และ
สรุปผลได้ 
 

- ประเมินจากการสอบ  
- ใบงาน 
- งานกลุ่ม    
 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.2  มีทักษะความร่วมมือสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

- ส่งเสริมให้นิสิตท างานร่วมกันได้ โดย
การก าหนดให้ท างานเป็นกลุ่ม  

- ส่งเสริมให้นิสิตกล้าแสดงออกโดยมี
การน าเสนองาน 

-ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิต 
ประเมินพฤติกรรมภาวการณ์เป็นผู้น าและผู้
ตามที่ดี 
-สังเกตพฤติกรรมการท างานร่วมกับสมาชิก
กลุ่มของนิสิต  
 
 
 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 



ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.1  สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลขและ
น าเสนอข้อมูลได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
5.2  สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
5.3  มีความฉลาดรู้เรื่องดิจิทัล 

- มอบหมายงานค้นคว้าองค์ความรู้เก่ียวกับ
การวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอข้อมูลได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 
-มอบหมายให้ใช้เครื่องมือส าเร็จรูปในการ
วิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล 
-case study 
 

-ประเมินจากความถูกต้อง เหมาะสมของ
ชิ้นงาน  
-ประเมินผลงานโดยพิจารณาจากทักษะการ
ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศส าหรับการสร้าง
ชิ้นงาน 
 
 

 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

ครั้งท่ี หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้/วิธีสอน/สื่อ
การสอนท่ีใช้ 

ผู้สอน 

1 -ปฐมนิเทศ/แนะน าการเรียนการ
สอน 
-หลักการจัดเก็บข้อมูล 
-ความหมายของข้อมูล  
 

2 -  ปฐมนิเทศ/แนะน าการเรียนการ
สอน 
 

อาจารย์ประจ ากลุ่ม
เรียน 

2 -ประเภทของข้อมูล 
-แหล่งที่มาของข้อมูล 
-การเก็บรวบรวมข้อมูล 

2 อาจารย์บรรยายเน้ือหา โดยใช้ส่ือ 
Power Point  
- นิสิตทุกคนศึกษาเน้ือหาในบทเรียน 
ท าใบงาน 

อาจารย์ประจ ากลุ่ม
เรียน 

3 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น  
-ความหมายการวิเคราะห์ข้อมูล  
-ความส าคัญของการวิเคราะห์ข้อมูล 
-การตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูล  
 
 

4 อาจารย์บรรยายเน้ือหา โดยใช้ส่ือ 
Power Point  
- นิสิตทุกคนศึกษาเน้ือหาในบทเรียน 
ท าใบงาน 

อาจารย์ประจ ากลุ่ม
เรียน 

4-5 -ค่ากลาง 
-การใช้เครื่องมือส าเร็จรูปในการ
วิเคราะห์ค่ากลาง 
 

6 อาจารย์บรรยายเน้ือหา โดยใช้ส่ือ 
Power Point  
- นิสิตทุกคนศึกษาเน้ือหาในบทเรียน 
ท าใบงาน 

อาจารย์ประจ ากลุ่ม
เรียน 

6 -การกระจาย  2 อาจารย์บรรยายเน้ือหา โดยใช้ส่ือ 
Power Point  

 



ครั้งท่ี หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้/วิธีสอน/สื่อ
การสอนท่ีใช้ 

ผู้สอน 

- นิสิตทุกคนศึกษาเน้ือหาในบทเรียน 
ท าใบงาน 

7-8 -การใช้เครื่องมือส าเร็จรูปในการ
วิเคราะห์การกระจาย 
การประเมินประสิทธิภาพการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
 

4 อาจารย์บรรยายเน้ือหา โดยใช้ส่ือ 
Power Point  
- นิสิตทุกคนศึกษาเน้ือหาในบทเรียน 
ท าใบงาน 

 

9 สอบกลางภาค    
10-12 -เทคนิคการน าเสนอข้อมูล  

 
 
 

4 อาจารย์บรรยายเน้ือหา โดยใช้ส่ือ 
Power Point  
- นิสิตทุกคนศึกษาเน้ือหาในบทเรียน 
ท าใบงาน 

 
อาจารย์ประจ ากลุ่ม
เรียน 

13-14 การใช้เครื่องมือส าเร็จรูปในการ
น าเสนอข้อมูล 

4 อาจารย์บรรยายเน้ือหา โดยใช้ส่ือ 
Power Point  
- นิสิตทุกคนศึกษาเน้ือหาในบทเรียน 
ท าใบงาน 

อาจารย์ประจ ากลุ่ม
เรียน 

15-16 น าเสนอกรณีศึกษา 4 - นิสิตน าเสนอกรณีศึกษาเป็นราย
กลุ่ม อภิปรายกลุ่มและตอบค าถาม 
ร่วมกับอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ประจ ากลุ่ม
เรียน 

17 สอบปลายภาค    

 



2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

2. 1 การวัดผล 

กิจกรรม ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ท่ี 
ประเมิน 

สัดส่วนของการ 
ประเมินผล (%) 

1 1.2, 2.2, 3.1, 5.1 สอบปลายภาค สัปดาห์ที่ 17 30 % 
 

2 1.1, 1.2, 1.3, 2.2, 3.1, 3.5, 4.2, 5.1, 5.2 การเข้าชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
งานในชั้นเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

10 % 
30 % 

3 2.2, 3.1, 3.5, 4.2, 5.1, 5.2, 5.3 งานกลุ่มประกอบรายวิชา 2 ชิ้น  
(1.การวิเคราะห์ข้อมูล 2. การน าเสนอข้อมูล) 

สัปดาห์ที่ 15-16 30 % 



  

     2.2 การประเมินผล 

ช่วงเกรด เกรด 
80-100 A 
75-79 B+ 
70-74 B 
65-69 C+ 
60-64 C 
55-59 D+ 
50-54 D 
0-49 F 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลักท่ีใช้ในการเรยีนการสอน 
เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 0041026   การวิเคราะหแ์ละการน าเสนอข้อมลูเบื้องต้น 
 ( Basic Data Analytics and Presentation) 
 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญท่ีนิสิตจ าเป็นต้องศึกษาเพ่ิมเติม 
  งานวิจัย  ช่ือเรื่อง  (ระบุ)................................................................................................. ........... 
  บทความวิจัย  ช่ือ  (ระบุ).................................................................................................... ........ 
  บทความวิชาการ  ช่ือ (ระบุ)........................................................................................... ............. 
  เว็บไซต์  ช่ือ (ระบุ)........................................................................................................ 
 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน าท่ีนิสิตควรศึกษาเพ่ิมเติม 
  ต ารา  ช่ือ (ระบุ)............................................................................................................ ............... 
  หนังสือ   
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
      การสนทนากลุ่มระหว่างผูส้อนและผู้เรียน 
      แบบประเมินผู้สอน 
      การสะท้อนความคิดโดยสังเกตจากพฤติกรรมของผูเ้รียนที่แสดงออก 
      อื่น ๆ (ระบุ)................................................................................................................ ................... 



 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
       การให้ความสนใจในช้ันเรียนจากผู้เรียน 
       ความถูกต้องของแบบฝึกหัด และส่งตรงเวลาที่ก าหนด 
       ผลการสอบปลายภาค 
       อื่น ๆ  (ระบุ)................................................................. 
 
 
3. การปรับปรุงการสอน 
       การวิจัยในช้ันเรียน 
       การสนทนากลุม่ระหว่างอาจารยผ์ู้สอนในรายวิชาเดียวกันนี้ 
       สนทนากับนิสิตในช้ันเรียนเพื่อปรบัปรุงเนื้อหาให้ทนัสมัย 
 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
       ทวนสอบโดยตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนสิิต 
       ทวนสอบโดยการสมัภาษณ์เกี่ยวกับองค์ความรู้จากตัวแทนนิสิตที่ได้ศึกษาในรายวิชาน้ี 
       ทวนสอบโดยให้คณะกรรมการประจ าคณะ พิจารณาผลการตัดเกรดในรายวิชา โดยการประชุม 
           เพื่อแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้ของนสิิต 
       ทวนสอบโดยมกีารตัง้คณะกรรมการติดตามการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามเนื้อหาและ 
           วิธีการที่ก าหนดในรายละเอียดของรายวิชา 
       ทวนสอบโดยมีคณะกรรมการหรือทมีผูส้อนพจิารณาความเหมาะสมของข้อสอบในการวัดผล 
          การเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของรายวิชา หรือการใช้ข้อสอบกลางร่วมกัน 
       อื่น ๆ (ระบุ)................................................................................................................ ................. 
 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
       ด าเนินการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
       ปรับปรงุรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะตามผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิในรายวิชา 
       ปรับปรงุรายวิชาในแต่ละปหีรอืตามข้อเสนอแนะตามผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิในรายวิชา 
       ปรับปรงุรายวิชาในแต่ละปีตามผลการประเมินผูส้อนโดยนิสิต 
       ปรับปรงุรายวิชาในช่วงเวลาการปรบัปรุงหลักสูตร 
       อื่น ๆ (ระบุ)................................................................................................................ .......................... 
 

 

 

 


