
รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา ส านักศึกษาท่ัวไป 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
      0041012   ภาษาไทยบูรณาการเพ่ือการเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ  
                  Integrated Thai for Career Preparation  

2. จ านวนหน่วยกิต 
      2 หนว่ยกิต  (2-0-4)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
      ปริญญาตรี หมวดวิชาศกึษาทั่วไป  กลุ่มทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต-กลุ่มภาษาและการสื่อสาร(วิชาเลือก)  

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
           4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อ.ดร.มุจลินทร์ ลักษณะวงษ์ 
           4.2 อาจารย์ผู้สอน  
                อ.ดร.มุจลินทร์ ลักษณะวงษ์ 
                รศ.ดร.ธนานันท์ ตรงดี  
                ผศ.ดร.บัญญัติ สาลี 
                ผศ.ดร. ณัฐกฤตา นามมนตรี 
                ผศ. เพ็ญประภา สิงห์สวัสดิ์ 
                อ.ดร.ปณิตา น้อยหลุบเลา 
                อ.อารีย์รัตน์ โนนสุวรรณ 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
      ภาคการศึกษาท่ี 2/2563 ชั้นปีที่ 1-4  

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
      ไม่มี  

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisite) (ถ้ามี) 
      ไม่มี  

8. สถานที่เรียน 
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  



9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
       9 พฤศจิกายน 2563 



หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
          1.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถอธิบายเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาทักษะภาษาไทย
เฉพาะด้าน ทั้งการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนภาษาไทย 
          2.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถอธิบาย และสามารถอภิปรายเกี่ยวกับการบูรณาการทักษะ
ภาษาไทย เพ่ือสร้างเสริมศักยภาพการสื่อสารและโอกาสในการพัฒนาอาชีพในองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และอาชีพ
อิสระ 
          3.  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการทักษะภาษาไทย เพ่ือสร้างเสริมศักยภาพการสื่อสารและโอกาสในการ
พัฒนาอาชีพในองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และอาชีพอิสระ ได้อย่างถูกต้อง 
          4.  เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักและเห็นคุณค่าในการพัฒนาทักษะภาษาไทย เพ่ือสร้างเสริมศักยภาพการสื่อสารและ
โอกาสในการพัฒนาอาชีพในองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และอาชีพอิสระ 
 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
          -ไม่มี- 
 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

1.  ค าอธิบายรายวิชา 
      แนวทางในการพัฒนาทักษะภาษาไทยเฉพาะด้าน ทั้งการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนภาษาไทย การบูรณา
การทักษะภาษาไทยเพื่อสร้างเสริมศักยภาพการสื่อสารและ โอกาสในการพัฒนาอาชีพในองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน 
และอาชีพอิสระ 
      Approaches in developing specific Thai skills including listening, speaking, reading and writing 
Thai; integration of Thai skills for communicative competence enhancement and opportunities in 
career development in public and private organizations; self-employment  

2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การ

ฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย 30 ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตาม
ความต้องการ
ของนิสิต 

ไม่มีการฝึกปฏิบัติ  
การศึกษาด้วย
ตนเอง 4 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ 

 



3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
      อาจารย์ประจ าวิชาจัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์
(เฉพาะรายที่ต้องการ)  



หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 มีความซื่อสัตย์สุจริต  
     1.1.1  ผู้เรียนไม่ลงชื่อเข้า        
ชั้นเรียนแทนเพ่ือน 
     1.1.2  ผู้เรียนไม่คัดลอกผลงาน
ของผู้อ่ืน 
     1.1.3  หากผู้เรียนมีการคัดลอก
ผลงานของนักวิชาการ ต้องมีการ
อ้างอิง  
1.2 มีความรับผิดชอบและตรงต่อ
เวลา 
     1.1.1  ผู้เรียนลงชื่อเข้าชั้นเรียน
ตรงต่อเวลา 
     1.1.2  ผู้เรียนส่งผลงาน/
แบบฝึกหัด/แบบทดสอบตรงต่อ
เวลา 
1.3  มีจริยธรรม ส านึกสาธารณะ
และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
      1.3.1  นิสิตเคารพสิทธิ
มนุษยชนของผู้อ่ืน 
      1.3.2  นิสิตไม่มีการกระท าที่
ผิดศีลธรรม 
      1.3.3  นิสิตมีจิตสารธารณะใน
การเรียนและการท างาน 
       

1. ชี้แจงประกอบสื่อสมัยใหม่ มุ่งให้ผู้เรียน
ได้ตระหนักถึงความส าคัญของความ
ซื่อสัตย์สุจริต โดยใช้เทคนิคการสนนทนา 
และการถาม-ตอบ  
2. ชี้แจงและท าข้อตกลงร่วมกันประกอบ
สื่อสมัยใหม่เกี่ยวกับระเบียบ กฎ กติกา     
ในการเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้         
โดยเทคนิคการระดมสมอง 
(Brainstorming)  
3. จัดตั้งชุมชนออนไลน์ในรูปแบบของ 
Facebook กลุ่ม แล้วให้ผู้เรียนทุกคนได้
เข้าไปเป็นสมาชิกในกลุ่ม เพื่อเป็นช่องทาง
ในการสื่อสารระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
รวมถึงให้ผู้เรียนได้ส่งงาน ปรึกษางาน และ
สามารถสร้างจิตส านึกหรือปลุกเร้าให้
ผู้เรียนได้ซึมซับคุณธรรม จริยธรรม 
4.  เน้นย้ าให้ผู้เรียนท าแบบฝึกหัดและ
แบบทดสอบย่อยเก็บคะแนนด้วยตนเอง 
ห้ามคัดลอกผลงานของผู้อื่น   
5.  การให้ค าแนะน าและข้อคิดเตือนใจ
ให้แก่ผู้เรียนที่ประพฤติปฏิบัติตนไม่ถูกต้อง
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในชั้นเรียน    
ในลักษณะการเรียกมาตักเตือนและให้
ข้อแนะน าถึงการปฏิบัติตนที่ถูกต้องแบบ
รายบุคคล 
6.  การใหความส าคัญตอเวลาในการ     
เขาชั้นเรียนและการเลิกชั้นเรียน ผู้เรียนที่
ปฏิบัติไมตรงเวลาจะมีบันทึกไวเป็น
หลักฐาน 

- การรายงานตัวเข้าชั้นเรียนของ
ผู้เรียน/แบบรายงานตัวการเข้าชั้นเรียน
ของผู้เรียน 
- การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ใน 
ชั้นเรียน/แบบประเมินพฤติกรรมการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน 
- คุณภาพของผลงาน/ชิ้นงาน/รายงาน 
โดยใช้แบบประเมินคุณภาพของ
ผลงาน/ชิ้นงาน/รายงาน 
(ข้อมูลถูกต้องน่าเชื่อถือและไม่คัดลอก
ผลงาน) 
- การเข้าร่วมกลุ่ม Facebook  



2. ความรู้ 

ความรู้ที่ต้องได้รับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.1  มีความรู้ความเข้าใจด้านภาษา
และวัฒนธรรม  
     2.1.1 ผู้เรียนสามารถ บอก
อธิบาย และอภิปรายเกี่ยวกับ
แนวทางในการพัฒนาทักษะ
ภาษาไทยเฉพาะด้านและวัฒนธรรม
การใช้ภาษาไทย 
      2.1.2 ผู้เรียนสามารถอธิบาย 
และตอบค าถามเก่ียวกับทักษะการ
ฟังและหลักการพัฒนาทักษะการฟัง 
      2.1.3  ผู้เรียนสามารถบอก 
อธิบาย และตอบค าถามเกี่ยวกับ
ทักษะการพูดและหลักการพัฒนา
ทักษะการพูด 
     2.1.4  ผู้เรียนสามารถบอก 
อธิบาย และตอบค าถามเกี่ยวกับ
ทักษะการเขียนและหลักการพัฒนา
ทักษะการเขียน 
     2.1.5  ผู้เรียนสามารถบอก 
อธิบาย ยกตัวอย่าง และอภิปราย
เกี่ยวกับการบูรณาการทักษะ
ภาษาไทย เพ่ือสร้างเสริมศักยภาพ
การสื่อสารและโอกาสในการพัฒนา
อาชีพในองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
และอาชีพอิสระ 

1. ใช้วิธีการอธิบายและการอภิปราย แบบ 

Active Lecture ประกอบเทคนิค        
การยกตัวอย่าง การสาธิต และการถาม -
ตอบ โดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกๆ 
กิจกรรม 
2.  ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ Inquiry 
Learning เกี่ยวกับการทักษะทางภาษาท้ัง
การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
3.  มอบหมายให้ผู้เรียนท าใบงานเกี่ยวกับ
ทักษะทางภาษาท้ังการฟัง การพูด การ
อ่าน และการเขียน โดยใช้กิจกรรมการ
ระดมสมอง (Brainstorming) ประกอบ
เทคนิคการท างานแบบกลุ่มร่วมมือ 
(Collaboration) 
4.  การใช้กิจกรรมเกม Kahoot เพ่ือสรุป
ทวนความรู้ 
5.  มอบหมายให้ผู้เรียนท าแบบฝึกหัด    
ท้ายบท  
 6. ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มได้พูดน าเสนอผล
การท าใบงานกลุ่ม โดยใช้วิธีการจับสลาก 
ประกอบสื่อสมัยใหม่ที่ผู้เรียนถนัด เช่น    
วีดิทัศน์ โปรแกรม PowerPoint 
Infographic รูปภาพ คลิปวีดิโอ การสาธิต 
บทบาทสมมติหรือสถานการณ์สมมติ     
เป็นต้น 

- การทดสอบกลางภาค 
- การทดสอบปลายภาค 
- ใบงานกลุ่ม 
- แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการท า
กิจกรรมกลุ่มร่วมมือ 
- แบบฝึกหัดท้ายบท 
 



 

3. ทักษะทางปัญญา 

ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1  ทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล    
คิดวิเคราะห์อย่างมีระบบและคิด
อย่างเป็นองค์รวม 
      3.1.1  ผู้เรียนสามารถบูรณาการ
ทักษะการฟัง เพ่ือสร้างเสริมศักยภาพ
การสื่อสารและโอกาสในการพัฒนา
อาชีพในองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
และอาชีพอิสระ 
      3.1.2  ผู้เรียนสามารถบูรณาการ
ทักษะการพูด เพ่ือสร้างเสริม
ศักยภาพการสื่อสารและโอกาสใน
การพัฒนาอาชีพในองค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน และอาชีพอิสระ 
      3.1.3  ผู้เรียนสามารถบูรณาการ
ทักษะการอ่าน เพ่ือสร้างเสริม
ศักยภาพการสื่อสารและโอกาสใน
การพัฒนาอาชีพในองค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน และอาชีพอิสระ 
      3.1.4  ผู้เรียนสามารถบูรณาการ
ทักษะการเขียน เพ่ือสร้างเสริม
ศักยภาพการสื่อสารและโอกาสใน
การพัฒนาอาชีพในองค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน และอาชีพอิสระ 
 3.5  สามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
สร้างสัมมาอาชีพและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
     3.5.1  ผู้เรียนน าความรู้เกี่ยวกับ
ทักษะทางภาษาไปใช้ในการสร้าง
สัมมาอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

 -  มอบหมายให้ผู้เรียนโครงการแบบ
กลุ่มร่วมมือ เกี่ยวกับการบูรณาการ
ทักษะทางภาษาเพ่ือสร้างเสริมศักยภาพ
การสื่อสารและโอกาสในการพัฒนา
อาชีพในองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และ
อาชีพอิสระ โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้
แบบ Project Base Learning 
ผสมผสานการจัดกิจกรรมแบบ Field 
Trip 
-  การออกแบบให้ผู้เรียนได้ออกแบบ
และวางแผนการท าโครงการกลุ่ม โดยใช้
กิจกรรมการระดมสมอง 
(Brainstorming) ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วน
ร่วมในการใช้ทักษะการคิดขั้นสูงในการ
ท างานอย่างเป็นระบบ 
- ผู้เรียนน าเสนอผลการท าโครงการกลุ่ม
ร่วมมือ ด้วยการน าเสนอประกอบสื่อ
สมัยใหม่ตามที่ผู้เรียนถนัด เช่น          
สื่อวีดิทัศน์ โปรแกรม PowerPoint 
Infographic รูปภาพ คลิปวีดิโอ        
การสาธิต บทบาทสมมติหรือสถานการณ์
สมมติ เป็นต้น 

- ประเมินความก้าวหน้าของการท า
โครงการ/แบบประเมินความก้าวหน้า
การท าโครงการ 
- ประเมินคุณภาพของโครงการ/  
แบบประเมินโครงการ 
- ประเมินการน าเสนอโครงการ/  
แบบประเมินการน าเสนอโครงการ 
 



4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา 
4.2  มีทักษะความร่วมมือสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
      4.2.1  ผู้เรียนสามารถสามารถ
บูรณาการทักษะภาษาไทย เป็น
โครงการ (Project) เพ่ือสร้างเสริม
ศักยภาพการสื่อสารและโอกาสใน
การพัฒนาอาชีพในองค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน และอาชีพอิสระ ได้อย่าง
ถูกต้อง 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

-  มอบหมายให้ผู้เรียนโครงการแบบกลุ่ม
ร่วมมือ เกี่ยวกับการบูรณาการทักษะทาง
ภาษาเพ่ือสร้างเสริมศักยภาพการสื่อสาร
และโอกาสในการพัฒนาอาชีพในองค์กร
ภาครัฐ ภาคเอกชน และอาชีพอิสระ โดย
ใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบ Project Base 
Learning ผสมผสารการจัดกิจกรรมแบบ 
Field Trip  
- ให้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนก าหนด
บทบาทและหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่มทุก
คน และให้ทุกคนปฏิบัติตามบทบาทและ
หน้าที่ของตนเองอย่างเคร่งครัด 
- ผู้เรียนน าเสนอผลการท าโครงการกลุ่ม
ร่วมมือ ด้วยการน าเสนอประกอบสื่อ
สมัยใหม่ตามที่ผู้เรียนถนัด เช่น          
สื่อวีดิทัศน์ โปรแกรม PowerPoint 
Infographic รูปภาพ คลิปวีดิโอ        
การสาธิต บทบาทสมมติหรือสถานการณ์
สมมติ เป็นต้น 

- การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
โครงการกลุ่มร่วมมือ/แบบประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติโครงการแบบกลุ่ม
ร่วมมือ  
 
 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
5.2  สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 
      5.2.1  ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะ
ทางภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่าง
ถูกต้อง 
      5.2.2  ผู้เรียนเกิดทักษะทาง
ภาษาไทยในการสร้างโอกาสในการ

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

- ผู้สอนให้ผู้เรียนเขียนรายงานผลการจัด
โครงการบูรณาการทักษะทางภาษา       
เพ่ือสร้างเสริมศักยภาพการสื่อสารและ
โอกาสในการพัฒนาอาชีพในองค์กร
ภาครัฐ ภาคเอกชน และอาชีพอิสระ เป็น
รูปเล่ม 
- ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนออกแบบสื่อ
สมัยใหม่ประกอบการน าเสนอรายงานผล
การปฏิบัติโครงการ 

- การประเมินรายงานผลการปฏิบัติ
โครงการ/แบบประเมินรายงานผลการ
ปฏิบัติโครงการและการน าเสนอ
โครงการ 



พัฒนาอาชีพในองค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน และอาชีพอิสระ ได้อย่าง
ถูกต้อง 

 



หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อรายละเอียด จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้/วิธีสอน/ 
สื่อการสอนที่ใช้ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 

1 ปฐมนิเทศรายวิชา 
บทที่ 1 ภาษาและ
วัฒนธรรมการสื่อสารใน
องค์กร 
1.1 ความหมายและ
ความส าคัญของภาษากับ
การสื่อสาร 

2 1. ชี้แจงประกอบสื่อสมัยใหม่ มุ่งให้
ผู้เรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
ความซื่อสัตย์สุจริต โดยใช้เทคนิค       
การสนนทนา และการถาม-ตอบ 
2. ชี้แจงและท าข้อตกลงร่วมกัน
ประกอบสื่อสมัยใหม่เก่ียวกับระเบียบ 
กฎ กติกาในการเรียนจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยเทคนิคการระดมสมอง 
(Brainstorming) 
3. จัดตั้งชุมชนออนไลน์ในรูปแบบของ 
Facebook กลุ่ม แล้วให้ผู้เรียนทุกคน
ได้เข้าไปเป็นสมาชิกในกลุ่ม เพ่ือเป็น
ช่องทางในการสื่อสารระหว่างผู้สอน
และผู้เรียน รวมถึงให้ผู้เรียนได้ส่งงาน 
ปรึกษางาน และสามารถสร้าง
จิตส านึกหรือปลุกเร้าให้ผู้เรียนได้ซึม
ซับคุณธรรม จริยธรรม 
4.  เน้นย้ าให้ผู้เรียนท าแบบฝึกหัดและ
แบบทดสอบย่อยเก็บคะแนนด้วย
ตนเอง ห้ามคัดลอกผลงานของผู้อื่น   
5.  การให้ค าแนะน าและข้อคิด
เตือนใจให้แก่ผู้เรียนที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนไม่ถูกต้องตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในชั้นเรียนในลักษณะการ
เรียกมาตักเตือนและให้ข้อแนะน าถึง
การปฏิบัติตนที่ถูกต้องแบบรายบุคคล 

อ.ดร.มุจลินทร์ 
ลักษณะวงษ์ 



6.  การใหความส าคัญตอเวลาในการ
เขาชั้นเรียน และการเลิกชั้นเรียน 
ผู้เรียนที่ปฏิบัติไมตรงเวลาจะมีบันทึก
ไวเป็นหลักฐาน 
7. ผู้สอนตั้งค าถามถึงความหมายและ
ความส าคัญของสื่อสาร ให้ผู้เรียนได้
ร่วมแลกเปลี่ยนและหาข้อสรุป 

2 บทที่ 1 ภาษาและ
วัฒนธรรมการสื่อสารใน
องค์กร 
1.2 ภาษากับวัฒนธรรม
การสื่อสารในองค์กร 
1.3 หลักการสื่อสารใน
องค์กร 

2 1.  ผู้สอนชี้แจงและท าข้อตกลง
ร่วมกันกับผู้เรียนประกอบสื่อสมัยใหม่
เกี่ยวกับระเบียบ กฎ กติกา ในการ
เรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจน
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้        
โดยเทคนิคการระดมสมอง 
(Brainstorming) 
2. ผู้สอนใช้เทคนิคการถาม-ตอบใน
การเชื่อมโยงเข้าสู่เนื้อหาสาระ 
ขั้นการสอน 
3.  ผู้สอนใช้วิธีการน าเสนอความรู้
ด้วยการอธิบายและการอภิปราย 
แบบ Active Lecture ประกอบ
เทคนิคการยกตัวอย่าง การสาธิต  
และการถาม -ตอบ โดยเน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในทุกๆ กิจกรรม 
4.  ผู้สอนให้ผู้เรียนท ากิจกรรมกลุ่ม
ร่วมมือ (Collaboration Learning) 
ประกอบวิธีการสอนแบบสถานการณ์
จ าลอง (Simulation Technique) 
เกี่ยวกับการสื่อสารในองค์กร 
5.  ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ 
Inquiry Learning เกี่ยวกับการ
วัฒนธรรมการสื่อสารในองค์กร 
 
 

อ.ดร.มุจลินทร์ 
ลักษณะวงษ์ 



ขั้นสรุป 
6.  การใช้กิจกรรมเกม Kahoot      
เพ่ือสรุปทวนความรู้ 
7.  ผู้สอนให้ผู้เรียนท าแบบฝึกหัดเก็บ
คะแนนท้ายบท 

3 บทที่ 2 การอ่านเพ่ือจับ
ใจความและย่อความ 
2.1  ความหมายและ
ความส าคัญของการอ่าน
เพ่ือจับใจความและย่อ
ความ 
2.2  แนวทางการอ่านจับ
ใจความและย่อความ 
2.3 ลักษณะการอ่านจับ
ใจความส าคัญและย่อ
ความจากสารประเภท
ต่างๆ(ข่าว/รายงาน/การ
วิจัยทางวิชาการ) 
2.4  ตัวอย่างการอ่านจับ
ใจความและย่อความ 

2 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1.  ผู้สอนชี้แจงและท าข้อตกลง
ร่วมกันกับผู้เรียนประกอบสื่อสมัยใหม่
เกี่ยวกับระเบียบ กฎ กติกา ในการ
เรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจน
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้        
โดยเทคนิคการระดมสมอง 
(Brainstorming) 
2.  ผู้สอนมีตัวอย่างการอ่านเพ่ือจับ
ใจความและย่อความ ให้ผู้เรียนได้
พิจารณา จากนั้น ผู้สอนใช้เทคนิคการ
ถาม-ตอบ และการสนทนาเพ่ือเป็น
การเชื่อมโยงเข้าสู่เนื้อหาสาระ 
3.  ผู้สอนใช้เทคนิคการถาม-ตอบใน
การเชื่อมโยงเข้าสู่เนื้อหาสาระ 
ขั้นการสอน 
4.  ผู้สอนใช้วิธีการน าเสนอความรู้
ด้วยการอธิบายและการอภิปราย 
แบบ Active Lecture ประกอบ
เทคนิคการยกตัวอย่าง การสาธิต  
และการถาม -ตอบ โดยเน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในทุกๆ กิจกรรม 
5.  ผู้สอนให้ผู้เรียนท ากิจกรรมกลุ่ม
ร่วมมือ (Collaboration Learning)  
6.  ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ 
Inquiry Learning เกี่ยวกับการ
พัฒนาทักษะการอ่านเพื่อจับใจความ
ส าคัญและย่อความ 

ผศ.ดร.ณัฐกฤตา  
นามมนตรี 



ขั้นสรุป 
7.  การใช้กิจกรรมเกม Kahoot      
เพ่ือสรุปทวนความรู้ 
6.  ผู้สอนให้ผู้เรียนท าแบบฝึกหัดเก็บ
คะแนนท้ายบท 

4 บทที่ 3 การฟังเพ่ือจับ
ใจความและย่อความ 
3.1  ความหมายและ
ความส าคัญ  ขั้นตอน
ของการฟังเพ่ือจับ
ใจความและย่อความ 
3.2  แนวทางการฟังเพ่ือ
จับใจความและย่อความ 
3.3 ลักษณะการฟังจับ
ใจความส าคัญและย่อ
ความจากสารประเภท
ต่างๆ(ข่าว/รายงาน/การ
วิจัยทางวิชาการ/ฟัง
บรรยาย/ฟังค ากล่าว
สุนทรพจน์/ฟังการแสดง
ปาฐกถกา) 
3.4  ตัวอย่างการฟังเพ่ือ
จับใจความและย่อความ 

2 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1.  ผู้สอนชี้แจงและท าข้อตกลง
ร่วมกันกับผู้เรียนประกอบสื่อสมัยใหม่
เกี่ยวกับระเบียบ กฎ กติกา ในการ
เรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจน
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้        
โดยเทคนิคการระดมสมอง 
(Brainstorming) 
2.  ผู้สอนเปิดคลิปวีดิโอ/คลิปเสียง
เกี่ยวกับการฟังเพ่ือจับใจความส าคัญ
และย่อความ คือ  
   2.1  จับใจความส าคัญจากคลิป
วีดีโอ/คลิปเสียงจากเรื่องที่อาจารย์ให้
ฟัง 
   2.2 จับใจความส าคัญด้วยการฟัง
จากสารที่ได้รับ 
ขั้นการสอน 
3.  ผู้สอนใช้วิธีการน าเสนอความรู้
ด้วยการอธิบายและการอภิปราย 
แบบ Active Lecture ประกอบ
เทคนิคการยกตัวอย่าง การสาธิต  
และการถาม - ตอบ โดยเน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในทุกๆ กิจกรรม 
4.  มอบหมายให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรม
กลุ่มร่วมมือ (Collaboration 
Learning) เช่น การฟังข่าว/รายงาน/
การวิจัยทางวิชาการ/ฟังบรรยาย/ฟัง

ผศ.ดร.ณัฐกฤตา  
นามมนตรี 



ค ากล่าวสุนทรพจน์/ฟังการแสดง
ปาฐกถกา) 
 5.  ให้นิสิตแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงาน
หน้าชั้นเรียนประกอบสื่อสมัยใหม่
ตามท่ีผู้เรียนถนัด เช่น สื่อวีดิทัศน์ 
โปรแกรม PowerPoint Infographic 
รูปภาพ คลิปวีดิโอ การสาธิต บทบาท
สมมติหรือสถานการณ์สมมติ เป็นต้น 
6.  ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ 
Inquiry Learning เพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
การฟังเพ่ือจับใจความและย่อความ 
ขั้นสรุป 
7.  การใช้กิจกรรมเกม Kahoot      
เพ่ือสรุปทวนความรู้ 
6.  ผู้สอนให้ผู้เรียนท าแบบฝึกหัดเก็บ
คะแนนท้ายบท 

5 บทที่ 4 การพูดน าเสนอ 
4.1  ความหมายและ
ความส าคัญของการพูด
น าเสนอ 
4.2  หลักการพูด
น าเสนอ 
4.3  ตัวอย่างการพูด
น าเสนอ 

2 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1.  ผู้สอนชี้แจงและท าข้อตกลง
ร่วมกันกับผู้เรียนประกอบสื่อสมัยใหม่
เกี่ยวกับระเบียบ กฎ กติกา ในการ
เรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจน
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้        
โดยเทคนิคการระดมสมอง 
(Brainstorming) 
2.  ผู้สอนเปิดคลิปวีดิโอเกี่ยวกับการ
พูดน าเสนอ 2 แบบ คือ  
   2.1  แบบการน าเสนอท่ีเป็น
แบบอย่างที่ดี 
   2.2  แบบตัวอย่างการน าเสนอท่ีไม่
ควรเป็นแบบอย่าง 
3.  ผู้สอนใช้เทคนิคการถาม-ตอบใน
การเชื่อมโยงเข้าสู่เนื้อหาสาระ 
 

อ.อารีย์รัตน์ 
โนนสุวรรณ 



ขั้นการสอน 
4.  ผู้สอนใช้วิธีการน าเสนอความรู้
ด้วยการอธิบายและการอภิปราย 
แบบ Active Lecture ประกอบ
เทคนิคการยกตัวอย่าง การสาธิต  
และการถาม -ตอบ โดยเน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในทุกๆ กิจกรรม 
5.  ผู้สอนให้ผู้เรียนท ากิจกรรมกลุ่ม
ร่วมมือ (Collaboration Learning) 
ประกอบวิธีการสอนแบบสถานการณ์
จ าลอง (Simulation Technique) 
เกี่ยวกับการพูดน าเสนอ 
6.  ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ 
Inquiry Learning เกี่ยวกับการ
พัฒนาทักษะการพูดน าเสนอ 
ขั้นสรุป 
7.  การใช้กิจกรรมเกม Kahoot      
เพ่ือสรุปทวนความรู้ 
6.  ผู้สอนให้ผู้เรียนท าแบบฝึกหัดเก็บ
คะแนนท้ายบท 

6 บทที่ 5 การพูดเพ่ือ
สัมภาษณ์งาน 
5.1  ความหมายและ
ความส าคัญของการพูด
เพ่ือสัมภาษณ์งาน 
5.2  ลักษณะของการพูด
เพ่ือสัมภาษณ์งาน 
5.3 ลักษณะค าถามใน
การสัมภาษณ์งาน 
5.4 หลักการการพูดเพ่ือ
สัมภาษณ์งาน 

2 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1.  ผู้สอนชี้แจงและท าข้อตกลง
ร่วมกันกับผู้เรียนประกอบสื่อสมัยใหม่
เกี่ยวกับระเบียบ กฎ กติกา ในการ
เรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจน
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้        
โดยเทคนิคการระดมสมอง 
(Brainstorming) 
2.  ผู้สอนเปิดคลิปวีดิโอเกี่ยวกับการ
พูดเพ่ือสัมภาษณ์งาน 2 แบบ คือ  
   2.1  แบบการพูดเพ่ือการสัมภาษณ์
งานที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

อ.ดร.มุจลินทร์ 
ลักษณะวงษ์ 



5.5 การเตรียมความ
พร้อมส าหรับการพูดเพ่ือ
สัมภาษณ์งาน 
 

   2.2  แบบตัวอย่างการพูดเพ่ือ
สัมภาษณ์งานที่ไม่ควรเป็นแบบอย่าง 
3.  ผู้สอนใช้เทคนิคการถาม-ตอบใน
การเชื่อมโยงเข้าสู่เนื้อหาสาระ 
ขั้นการสอน 
4.  ผู้สอนใช้วิธีการน าเสนอความรู้
ด้วยการอธิบายและการอภิปราย 
แบบ Active Lecture ประกอบ
เทคนิคการยกตัวอย่าง การสาธิต  
และการถาม -ตอบ โดยเน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในทุกๆ กิจกรรม 
5.  ผู้สอนให้ผู้เรียนท ากิจกรรมกลุ่ม
ร่วมมือ (Collaboration Learning) 
ประกอบวิธีการสอนแบบสถานการณ์
จ าลอง (Simulation Technique) 
เกี่ยวกับการพูดเพ่ือสัมภาษณ์งาน 
6.  ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ 
Inquiry Learning เกี่ยวกับการ
พัฒนาทักษะการพูดเพ่ือสัมภาษณ์งาน 
ขั้นสรุป 
7.  การใช้กิจกรรมเกม Kahoot      
เพ่ือสรุปทวนความรู้ 
6.  ผู้สอนให้ผู้เรียนท าแบบฝึกหัดเก็บ
คะแนนท้ายบท 

7 บทที่ 6 การพูดในที่
ประชุม 
6.1  ความหมายและ
ความส าคัญของการพูด
ในที่ประชุม 
6.2 หลักการเตรียมความ
พร้อมส าหรับการพูดในที่
ประชุม 

2 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1.  ผู้สอนชี้แจงและท าข้อตกลง
ร่วมกันกับผู้เรียนประกอบสื่อสมัยใหม่
เกี่ยวกับระเบียบ กฎ กติกา ในการ
เรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจน
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้        
โดยเทคนิคการระดมสมอง 
(Brainstorming) 

อ.ดร.ปณิตา 
น้อยหลุบเลา 



6.3 ลักษณะการพูดในที่
ประชุมที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ 
6.4 มารยาทการพูด และ
การปฎิบัติตัวในที่ประชุม 

2.  ผู้สอนเปิดคลิปวิดีโอเกี่ยวกับ
ตัวอย่างการพูดในที่ประชุม ให้ผู้เรียน
ได้พิจารณา จากนั้น ผู้สอนใช้เทคนิค
การถาม-ตอบ และการสนทนาเพ่ือ
เป็นการเชื่อมโยงเข้าสู่เนื้อหาสาระ 
ขั้นการสอน 
3.  ผู้สอนใช้วิธีการน าเสนอความรู้
ด้วยการอธิบายและการอภิปราย 
แบบ Active Lecture ประกอบ
เทคนิคการยกตัวอย่าง การสาธิต  
และการถาม - ตอบ โดยเน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในทุกๆ กิจกรรม 
4.  มอบหมายให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรม
กลุ่มร่วมมือ (Collaboration 
Learning) เกี่ยวกับการการพูดในที่
ประชุม 
5.  การพูดน าเสนอผลงานหน้าชั้น
เรียนประกอบสื่อสมัยใหม่ตามที่
ผู้เรียนถนัด เช่น สื่อวีดิทัศน์ โปรแกรม 
PowerPoint Infographic รูปภาพ 
คลิปวีดิโอ การสาธิต บทบาทสมมติ
หรือสถานการณ์สมมติ เป็นต้น 
6.  ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ 
Inquiry Learning เพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
การพัฒนาทักษะการพูดในที่ประชุม 
ขั้นสรุป 
7.  การใช้กิจกรรมเกม Kahoot      
เพ่ือสรุปทวนความรู้ 
8.  ผู้สอนให้ผู้เรียนท าแบบฝึกหัดเก็บ
คะแนนท้ายบท 

8 บทที่ 7 การพูดและการ
เขียนเพ่ือโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์ 

2 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1.  ผู้สอนชี้แจงและท าข้อตกลง
ร่วมกันกับผู้เรียนประกอบสื่อสมัยใหม่

อ.ดร.ปณิตา 
น้อยหลุบเลา 



7.1  ความหมายและ
ความส าคัญของการ
โฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์ 
7.2 หลักการการพูดเพ่ือ
การโฆษณา 
7.3 หลักการการพูดเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ 
7.4 หลักการการเขียน
เพ่ือการโฆษณา 
7.5 หลักการการเขียน
เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 

เกี่ยวกับระเบียบ กฎ กติกา ในการ
เรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจน
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้        
โดยเทคนิคการระดมสมอง 
(Brainstorming) 
2.  ผู้สอนเปิดคลิปวิดีโอเกี่ยวกับ
ตัวอย่างการพูดเพ่ือการโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้เรียนได้พิจารณา 
จากนั้น ผู้สอนใช้เทคนิคการถาม-ตอบ 
และการสนทนาเพ่ือเป็นการเชื่อมโยง
เข้าสู่เนื้อหาสาระ 
ขั้นการสอน 
3.  ผู้สอนใช้วิธีการน าเสนอความรู้
ด้วยการอธิบายและการอภิปราย 
แบบ Active Lecture ประกอบ
เทคนิคการยกตัวอย่าง การสาธิต  
และการถาม - ตอบ โดยเน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในทุกๆ กิจกรรม 
4.  มอบหมายให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรม
กลุ่มร่วมมือ (Collaboration 
Learning) เกี่ยวกับการการพูดและ
การเขียนเพ่ือโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์ 
5.  การพูดน าเสนอผลงานหน้าชั้น
เรียนประกอบสื่อสมัยใหม่ตามที่
ผู้เรียนถนัด เช่น สื่อวีดิทัศน์ โปรแกรม 
PowerPoint Infographic รูปภาพ 
คลิปวีดิโอ การสาธิต บทบาทสมมติ
หรือสถานการณ์สมมติ เป็นต้น 
6.  ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ 
Inquiry Learning เพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน
เพ่ือการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 



ขั้นสรุป 
7.  การใช้กิจกรรมเกม Kahoot      
เพ่ือสรุปทวนความรู้ 
8.  ผู้สอนให้ผู้เรียนท าแบบฝึกหัดเก็บ
คะแนนท้ายบท 

9 สอบกลางภาค 
10 บทที่ 8 การเขียน

จดหมายกิจธุระ 
8.1 ความหมายของ
จดหมายกิจธุระ 
8.2 รูปแบบของจดหมาย
กิจธุระ 
8.3 ลักษณะภาษาในการ
เขียนจดหมายกิจธุระ 
8.4 ทักษะการเขียน
จดหมายกิจธุระ 
8.5 ลักษณะจดหมายกิจ
ธุระท่ีดี 
6) ตัวอย่างจดหมายกิจ
ธุระคัดสรร 
 

2 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1.  ผู้สอนชี้แจงและท าข้อตกลง
ร่วมกันกับผู้เรียนประกอบสื่อสมัยใหม่
เกี่ยวกับระเบียบ กฎ กติกา ในการ
เรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจน
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้        
โดยเทคนิคการระดมสมอง 
(Brainstorming) 
2.  ผู้สอนบรรยายและเปิดวิดิทัศน์
หรือสื่ออ่ืน ๆ เพ่ือชี้แจงความส าคัญ
ของจดหมายในการประกอบอาชีพ
ต่าง ๆ   
ขั้นการสอน 
4.  ผู้สอนใช้วิธีบรรยายและพร้อม
ยกตัวอย่างประกอบโดยให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการอภิปราย ซักถาม และ
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะในการเขียน
จดหมาย 
5.  ผู้สอนมอบท ากิจกรรมในการเขียน
จดหมายกิจธุระต่างให้ผู้เรียนปฏิบัติ 
ขั้นสรุป 
7.  ผู้สอนสรุปผลปฏิบัติการเรียนการ
สอนที่โดยให้นิสิตร่วมอภิปราย แสดง
ความคิดเห็น 
6.  ผู้สอนให้ผู้เรียนท าแบบฝึกหัดเก็บ
คะแนนท้ายบท 

ผศ.ดร.บัญญัติ 
สาลี 



11 บทที่ 9 การเขียนการ
เขียนจดหมายธุรกิจ 
9.1 ความหมายและ
ความส าคัญของการ
เขียนจดหมายธุรกิจ 
9.2 ภาษาท่ีใช้ในทาง
ธุรกิจที่ใช้ในการเขียน
จดหมาย  
9.3  รูปแบบและการ
เขียนจดหมายธุรกิจตาม
รูปแบบ full-block 
รูปแบบ block และ 
modified block 
9.4 ตัวอย่างจดหมาย
ธุรกิจที่ดี 
9.5 ตัวอย่างจดหมาย
ธุรกิจ 

2 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1.  ผู้สอนชี้แจงและท าข้อตกลง
ร่วมกันกับผู้เรียนประกอบสื่อสมัยใหม่
เกี่ยวกับระเบียบ กฎ กติกา ในการ
เรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจน
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้        
โดยเทคนิคการระดมสมอง 
(Brainstorming) 
2.  ผู้สอนน าเสนอภาษาเฉพาะกิจหรือ
ค าศัพท์เฉพาะที่มีใช้ในธุรกิจแต่ละ
ประเภท 
3) ผู้สอนน าเสนอตัวอย่างการเขียน
จดหมายการเขียนจดหมายธุรกิจ 
ขั้นการสอน 
3.  ผู้สอนใช้วิธีการน าเสนอความรู้
ด้วยบรรยายประกอบกับการ
ยกตัวอย่างการเขียนจดหมายธุรกิจ 
พร้อมทั้งให้ผู้เรียนปฏิบัติการเขียน 
4.  มอบหมายให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรม
กลุ่มในการเขียนจดหมายธุรกิจ โดยใช้
สถานการณ์จ าลองในการเรียนการ
สอน 
5.  ผู้เรียนปฏิบัติการและน าเสนอ
ผลงานการเขียนจดหมายธุรกิจ เพ่ือให้
ผู้เรียนร่วมห้องได้อธิปรายและ
เสนอแนะ 
6.  ผู้เรียนน าความรู้จากในห้องเรียน
ไปศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
ขั้นสรุป 
7.  การบรรยายสรุปข้อควรปฏิบัติใน
การเขียนจดหมายธุรกิจ 
6.  ผู้สอนให้ผู้เรียนท าแบบฝึกหัดเก็บ
คะแนนท้ายบท 

ผศ.ดร.บัญญัติ 
สาลี 



12 บทที่ 10 การเขียนความ
เรียง 

2 1. บรรยายเรื่องความหมายและ
ความส าคัญของการเขียนความเรียง 
2. นิสิตจัดกลุ่ม กลุ่มละ 3 คน 
3. ค้นคว้าจากเว็บไซต์ต่างๆ  เกี่ยวกับ
ส่วนประกอบและขั้นตอนการเขียน
ความเรียงและการเขียนย่อหน้าแต่ละ
ชนิด 
4. อภิปรายกลุ่มย่อย 
5. อภิปรายกลุ่มใหญ่ 
6. เขียนความเรียงของแต่ละกลุ่มโดย
มีผู้สอนร่วมคิดหรือชี้แนะ 

รศ.ดร.ธนานันท์ 
ตรงดี 

13 บทที่ 11 การเขียน
รายงาน 

2 1. บรรยายเรื่องความหมายและ
ความส าคัญของการเขียนรายงานเชิง
ธุรกิจ 
2. นิสิตจัดกลุ่ม กลุ่มละ 3 คน ตาม
สาขาวิชา หรือสาขาวิชาที่ใกล้เคียงกัน 
3. ค้นคว้าจากเว็บไซต์ต่างๆ  เกี่ยวกับ
ส่วนประกอบและขั้นตอนการเขียน
รายงานเชิงธุรกิจ 
4. อภิปรายกลุ่มย่อย 
5. อภิปรายกลุ่มใหญ่ 
6. เขียนรายงานเชิงธุรกิจ 
ของแต่ละกลุ่มโดยมีผู้สอนร่วมคิดหรือ
ชี้แนะ 

รศ.ดร.ธนานันท์ 
ตรงดี 

14 บทที่ 12 การเขียนสมัคร
งาน 
12.1  ความหมายและ
ความส าคัญของการ
เขียนสมัครงาน 
12.2  หลักการเขียน
จดหมายสมัครงาน 
12.3  หลักการเขียนใบ
ประวัติย่อ 

2 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1.  ผู้สอนชี้แจงและท าข้อตกลง
ร่วมกันกับผู้เรียนประกอบสื่อสมัยใหม่
เกี่ยวกับระเบียบ กฎ กติกา ในการ
เรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจน
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้        
โดยเทคนิคการระดมสมอง 
(Brainstorming) 

อ.อารีย์รัตน์  
โนนสุวรรณ 



12.4  หลักการเขียนใบ
สมัคร 

2.  ผู้สอนมีตัวอย่างการเขียนจดหมาย
สมัครงาน การเขียนใบระวัติย่อ และ
การเขียนใบสมัคร ให้ผู้เรียนได้
พิจารณา จากนั้น ผู้สอนใช้เทคนิคการ
ถาม-ตอบ และการสนทนาเพ่ือเป็น
การเชื่อมโยงเข้าสู่เนื้อหาสาระ 
ขั้นการสอน 
3.  ผู้สอนใช้วิธีการน าเสนอความรู้
ด้วยการอธิบายและการอภิปราย 
แบบ Active Lecture ประกอบ
เทคนิคการยกตัวอย่าง การสาธิต  
และการถาม - ตอบ โดยเน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในทุกๆ กิจกรรม 
4.  มอบหมายให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรม
กลุ่มร่วมมือ (Collaboration 
Learning) เกี่ยวกับการเขียนจดหมาย
สมัครงาน การเขียนใบระวัติย่อ และ
การเขียนใบสมัคร 
5.  การพูดน าเสนอผลงานหน้า       
ชั้นเรียนประกอบสื่อสมัยใหม่ตามท่ี
ผู้เรียนถนัด เช่น สื่อวีดิทัศน์ โปรแกรม 
PowerPoint Infographic รูปภาพ 
คลิปวีดิโอ การสาธิต บทบาทสมมติ
หรือสถานการณ์สมมติ เป็นต้น 
6.  ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ 
Inquiry Learning เพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
การพัฒนาทักษะการพูดน าเสนอ 
ขั้นสรุป 
7.  การใช้กิจกรรมเกม Kahoot      
เพ่ือสรุปทวนความรู้ 
6.  ผู้สอนให้ผู้เรียนท าแบบฝึกหัดเก็บ
คะแนนท้ายบท 



15 บทที่ 13 การเขียน
รายงานการประชุม 
13.1 ความหมาย และ
ความส าคัญของการ
ประชุม 
13.2 ความหมาย และ
ความส าคัญของการ
เขียนรายงานการประชุม 
13.3 ระเบียบวาระการ
ประชุม และวิธีบันทึก
วาระการประชุม 
13.4 ลักษณะของ
รายงานการประชุมที่ดี  

2 1. การจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Lecture บรรยายประกอบสื่อ 
Power Point น าเสนอคลิปวีดิโอ
เกี่ยวกับการจัดการประชุม การถาม-
ตอบ โดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
ทุก ๆ กิจกรรม 
2. ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ 
Inquiry Learning เกี่ยวกับการเขียน
รายงานการประชุม 
3. มอบหมายให้ผู้เรียนท าใบงาน
เกี่ยวกับทักษะการเขียนรายงานการ
ประชุมโดยใช้กิจกรรมการระดมสมอง 
(Brainstorming) ประกอบเทคนิค
การท างานแบบกลุ่มร่วมมือ 
(Collaboration) 
4. การใช้กิจกรรมเกม Kahoot เพ่ือ
สรุปทวนความรู้การเขียนรายงานการ
ประชุม 
5.  มอบหมายให้ผู้เรียนท าแบบฝึกหัด    
ท้ายบทของการเขียนรายงานการ
ประชุม 
6. ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มได้พูดน าเสนอ
ผลการท าใบงานกลุ่ม โดยใช้วิธีการจับ
สลาก ประกอบสื่อสมัยใหม่ที่ผู้เรียน
ถนัด เช่น  วีดิทัศน์ โปรแกรม 
PowerPoint, Infographic รูปภาพ 
คลิปวีดิโอ การสาธิต บทบาทสมมติ
หรือสถานการณ์สมมตเิกี่ยวกับการ
เขียนรายงานการประชุม  

ผศ.เพ็ญประภา 
สิงห์สวัสดิ ์

16 บทที่ 14 การเขียน
โครงการ 
14.1 ความหมาย และ
ความส าคัญของโครงการ 

2 1. การจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Lecture บรรยายประกอบสื่อ 
Power Point น าเสนอคลิปวีดิโอ
เกีย่วกับการจัดโครงการ ยกตัวอย่าง

ผศ.เพ็ญประภา 
สิงห์สวัสดิ ์



14.2 ความหมาย และ
ความส าคัญของการ
เขียนโครงการ 
14.3 รูปแบบ และ
ขั้นตอนการเขียน
โครงการ 
14.4 ลักษณะของ
โครงการที่ดี 

การเขียนโครงการที่ด ีและการถาม-
ตอบ โดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
ทุก ๆ กิจกรรม 
2. ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ 
Inquiry Learning เกี่ยวกับการเขียน
โครงการ 
3. มอบหมายให้ผู้เรียนท าใบงาน
เกี่ยวกับทักษะการเขียนโครงการโดย
ใช้กิจกรรมการระดมสมอง 
(Brainstorming) ประกอบเทคนิค
การท างานแบบกลุ่มร่วมมือ 
(Collaboration) 
4. การใช้กิจกรรมเกม Kahoot เพ่ือ
สรุปทวนความรู้การเขียนโครงการ 
5.  มอบหมายให้ผู้เรียนท าแบบฝึกหัด    
ท้ายบทของการเขียนโครงการ 
6. ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มได้พูดน าเสนอ
ผลการท าใบงานกลุ่ม โดยใช้วิธีการจับ
สลาก ประกอบสื่อสมัยใหม่ที่ผู้เรียน
ถนัด เช่น  วีดิทัศน์ โปรแกรม 
PowerPoint, Infographic รูปภาพ 
คลิปวีดิโอ การสาธิต บทบาทสมมติ
หรือสถานการณ์สมมตเิกี่ยวกับการ
เขียนโครงการ 

17 สอบปลายภาค 
รวม 30  



2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

2. 1 การวัดผล 

ด้าน ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ 
ประเมิน  

สัดส่วนของการ 
ประเมินผล 

1 1.1 , 1.2 ,1.3  วัดจากข้อตกลง 1-17  5 

2  2.1  สอบกลางภาค ปลายภาค  8,17  60  

3  3.1,3.5  ใบงานท้ายบท  2-8, 10-16  20  
4  4.2 ชิ้นงานเดี่ยว/งานกลุ่ม 15 15 
5 5.2  ประเมินร่วมกับด้านความรู้ - ประเมินร่วมกับด้าน

ความรู้ 
 
หมายเหตุ (1) บางผลการเรียนรู้อาจจะถูกประเมินด้วยวิธีการประเมินมากกว่า 1 วิธี  
             (2) ทุกผลการเรียนรู้ที่รับผิดหลักหลัก (จุดด า) ควรได้รับการประเมิน 
             (3) ตารางนี้ต้องสอดคล้องกับตารางในหมวดที่ 4  
             (4) ให้ก าหนดวิธีการประเมินที่มีคุณภาพและวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีการใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย ให้ผลการ
ประเมินที่สะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง (real world) ให้ผลการประเมินที่สะท้อนระดับความสามารถที่แท้จริงของนักศึกษา 
 



     2.2 การประเมินผล 

ช่วงเกรด เกรด 

80-100 A 

75-79 B+ 

70-74 B 

65-69 C+ 

60-64 C 

55-59 D+ 

50-54 D 

0-49 F 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลักที่ใช้ในการเรียนการสอน 

เอกสารประกอบการสอนรายวิชา ภาษาไทยบูรณาการเพ่ือการเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญที่นิสิตจ าเป็นต้องศึกษาเพิ่มเติม 

 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน าที่นิสิตควรศึกษาเพิ่มเติม 

 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

 

3. การปรับปรุงการสอน 

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 



 


