
รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา ส านักศึกษาท่ัวไป 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
      0036016   ภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ  
                  English for Career Preparation  

2. จ านวนหน่วยกิต 
      2 หนว่ยกิต  (1-2-3)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
      ปริญญาตรี หมวดวิชาศกึษาทั่วไป  กลุ่มวิชาเลือกเพ่ิมเติม  

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
           4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์สายัณห์  พลพิมพ์ (อาจารย์ผู้ประสานงาน) 
           4.2 อาจารย์ผู้สอน  
 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
      ภาคการศึกษาท่ี 2/2563 ชั้นปีที่ 1-4  

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
      ไม่มี  

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisite) (ถ้ามี) 
      ไม่มี  

8. สถานที่เรียน 
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
      วันอังคารที่ 3 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2563  

 

 



หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
      1.เพ่ือช่วยให้นิสิต ทั้งที่ก าลังศึกษาก็ดีและก าลังจะจบการศึกษาก็ดี ออกไปปฏิบัติงานในอาชีพที่แตกต่างกันออกไป
อย่างเป็นมืออาชีพ 
      2.เพ่ือช่วยให้นิสิตสามารถตอบค าถามสัมภาษณ์งานได้อย่างเป็นระบบและเป็นมืออาชีพ 
      3.เพ่ือช่วยให้นิสิตสามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษในองค์กรหรือหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      4.เพ่ือช่วยให้นิสิตสามารถสื่อสารกับลูกค้าหรือบุคคลนอกองค์กรหรือหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      5.เพ่ือช่วยให้นิสิตสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการเดินทางอย่างเป็นมืออาชีพ 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
      1.เพ่ือปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนและสื่อการสอนให้ทันสมัย 2. เพื่อปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการทวนสอบ 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
      ค าศัพท์และหลักการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ ส านวนภาษาท่ีใช้ในการ
สมัครงาน การอ่านประกาศรับสมัครงาน การกรอกใบสมัครงาน การเขียนจดหมายสมัครงาน การเขียนประวัติย่อ การ
สัมภาษณ์ และการน าเสนองาน 
      English vocabulary and usage for career preparation, language use in job application reading a 
job advertisement, filling out a job application form, writing an application letter and a resume, 
having an interview, and giving a presentation 

2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การ

ฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย 15 ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตาม
ความต้องการ
ของนิสิต 

ฝึกปฏิบัติ 30 ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษา  

การศึกษาด้วย
ตนเอง 3 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ 

 

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
      อาจารย์ประจ าวิชาจัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์
(เฉพาะรายที่ต้องการ)  



หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 มีความซื่อสัตย์สุจริต ( ) 

นิสิตปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต  

ผู้สอนก าหนดเงื่อนไขเก่ียวกับข้อปฏิบัติในการ
ส่งงานโดยไม่อนุญาตให้นิสิตคัดลอกหรือ
ลอกเลียนแบบงานของผู้อื่น  

1. ประเมินจากการปฎิบัติงานของ
นิสิตในแต่ละครั้งเช่นใบงานหรือบท
สนทนาที่ใช้เป็นกิจกรรมในการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนว่า
พบการคัดลอกหรือลอกเลียนแบบ
งานกันหรือไม ่2. Methodology 
Assessment Rubric  

1.2 มีความรับผิดชอบ ขยันหม่ันเพียร และอดทน ( ) 

นิสิตปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มีความ
รับผิดชอบขยันหมั่นเพียรและ
อดทน  

ผู้สอนก าหนดเงื่อนไขเก่ียวกับข้อปฏิบัติในชั้น
เรียนโดยให้นิสิตตระหนักและเห็นความส าคัญ
ต่องานที่ได้รับมอบหมาย  

1.ประเมินจากผลงานของนิสิตใน
แต่ละครั้งว่าตรงกับจุดประสงค์และ
ความคาดหวังที่อาจารย์ผู้สอนแจ้ง
ไว้หรือไม่ 2. Methodology 
Assessment Rubric  

1.3 มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา เคารพกติกาขององค์กรและสังคม ยึดม่ันในหลักประชาธิปไตย ( ) 

1.3.3 นิสิตอธิบายขั้นตอนการ
เตรียมความพร้อมในการประกอบ
อาชีพได้อย่างถูกต้อง  

1. อธิบายพร้อมยกตัวอย่างประกอบเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมในการประกอบ
อาชีพ 2. ทดสอบความเข้าใจของนิสิตโดยถาม
ค าถามเกี่ยวกับขั้นตอนการเตรียมความพร้อม
ในการประกอบอาชีพ 3. ให้นิสิตท าแบบฝึกหัด  

1. ประเมินจากพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 2. ประเมินจากภาระงาน
หรือกิจกรรมที่นิสิตได้ปฏิบัติ 3. 
Methodology Assessment 
Rubric  

1.3.2 นิสิตตอบค าถามสัมภาษณ์ที่
ใช้ในการประกอบอาชีพได้ถูกต้อง
และมีความสอดคล้องกับอาชีพนั้น
นั้น  

1. อธิบายประโยคบทสนทนาที่ใช้ในการ
สัมภาษณ์งาน 2. ยกตัวอย่าง/จ าลอง
สถานการณ์จริงเกี่ยวกับการสัมภาษณ์งานและ
ให้นิสิตฝึกปฏิบัติตาม 3. ทดสอบความเข้าใจ
ของนิสิตโดยสุ่มให้นิสิตออกไปพูดบทสนทนา
โต้ตอบกันหน้าชั้นเรียน การสุ่มนิสิตให้ออกไป
พูดบทสนทนาหน้าชั้นเรียนเป็นเทคนิคการสอน

1. ประเมินจากพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 2. Methodology 
Assessment Rubric  



ที่ช่วยกระตุ้นให้นิสิตสนใจในเนื้อหาที่เรียนมาก
ขึ้น  

1.3.1 นิสิตปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มี
ระเบียบวินัยตรงต่อเวลาเคารพ
กติกาและยึดมั่นในหลัก
ประชาธิปไตย  

1. ผู้สอนก าหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับข้อปฏิบัติใน
ชั้นเรียนโดยก าหนดวันเวลาในการส่งงานให้
ชัดเจนและสอนสอดแทรกแนวคิดท่ีดีให้นิสิต
ประพฤติตนเป็นนิสิตที่มีระเบียบวินัยเคารพ
กติกาในชั้นเรียนและยึดมั่นในหลัก
ประชาธิปไตย  

1. ประเมินจากใบเช็คชื่อ 2. 
ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน 
3. Methodology Assessment 
Rubric  

2. ความรู้ 

ความรู้ที่ต้องได้รับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.5 มีความรอบรู้สากลที่จ าเป็น ทั้งด้านภาษา ศาสนา และวัฒนธรรม ทั้งในประเทศ อาเซียน และโลก ( ) 

2.5.1 นิสิตสรุปความรู้เกี่ยวกับการ
เตรียมความพร้อมในการประกอบ
อาชีพและสามารถน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตจริงได้  

1. สอนค าศัพท์ส านวนที่พบเจอบ่อยในการ
ท างานและยกตัวอย่างผู้สนทนาที่ใช้ระหว่าง
การท างานในองค์กร  

1. ประเมินจากการท ากิจกรรมใน
แต่ละบทการสอบกลางภาคและ
การสอบปลายภาค 2. 
Methodology Assessment 
Rubric  

3. ทักษะทางปัญญา 

ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1 สามารถควบคุมและพัฒนาตนเองท้ังด้านร่างกายและจิตใจได้ดี ( ) 

3.1.1. นิสิตสามารถควบคุมและ
พัฒนาแนวคิดให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตนเอง และ
สามารถน าไปปรับประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตการท างานได้  

1. ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้
นิสิตได้คิดและตัดสินใจกระท าสิ่งต่างๆ ด้วย
ตนเอง และสามารถน าแนวคิดของตนเองไป
ปรับใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน  

1. ประเมินโดยสังเกตพฤติกรรม
ของนิสิต 2. ประเมินจากภาระงาน
หรือกิจกรรมที่นิสิตได้ปฏิบัติ 3. 
Methodology Assessment 
Rubic  

3.2 สามารถค้นหาข้อมูล/หลักฐาน รวบรวมข้อมูล แปลความหมาย ลงความเห็น และสื่อความหมาย ข้อมูลได้
อย่างน่าเชื่อถือ ( ) 

3.2.1 นิสิตค้นคว้าและรวบรวม
ความรู้ที่น่าสนใจเกี่ยวกับการ
เตรียมความพร้อมในการประกอบ
อาชีพ และสามารถน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตจริงได้  

1. ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้
ผู้เรียนได้ค้นหาและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการ
เตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพด้วย
ตนเอง และสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตจริงได้  

1. ประเมินโดยสังเกตพฤติกรรม
ของนิสิต 2. ประเมินจากภาระงาน
หรือกิจกรรมที่นิสิตได้ปฏิบัติ 3. 
Methodology Assessment 
Rubic  



3.4 มีทักษะในการท างาน สามารถวางแผน จัดการ และปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างดี สามารถบูรณาการ
ความรู้และน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้ ( ) 

3.4.1 นิสิตวางแผนล าดับขั้นตอน
การท างานให้ส าเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยดี อีกทั้งยังสามารถน า
แนวทางท่ีได้เรียนรู้ในรายวิชาไปใช้
ในการประกอบอาชีพได้ในอนาคต  

1. สอนโดยน าทฤษฎีของ จอร์น ดิวอ้ี 
"Learning by doing" มาปรับใช้ในกิจกรรม
การเรียนการสอน โดยนิสิตสามารถวางแผน
ล าดับการท างานได้ด้วยตนเอง และสามารถ
เรียงล าดับความส าคัญของขั้นตอนการท างาน
ได้ดี  

1. ประเมินโดยสังเกตพฤติกรรม
ของนิสิต 2. ประเมินจากภาระงาน
หรือกิจกรรมที่นิสิตได้ปฏิบัติ 3. 
Methodology Assessment 
Rubic  

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้อง

พัฒนา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.2 มีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบต่อตนเอง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รับผิดชอบต่อชุมชน และสังคม มีจิต
สาธารณะ ( ) 

4.2.1 นิสิตปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มีวินัย
มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของ
ตนเอง ชุมชนและสังคม  

1. ผู้สอนสอดแทรกหลักคุณธรรมและจริยธรรม
เกี่ยวกับการมีวินัยในตนเอง การมีความ
รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายของตนเอง
และผู้อ่ืนเมื่ออยู่ในสังคม 2. ผู้สอนก าหนดวัน
เวลาในการส่งงานให้ชัดเจน 3. ผู้สอนก าหนด
เงื่อนไขเก่ียวกับข้อปฏิบัติในชั้นเรียน โดยให้
นิสิตรับทราบร่วมกันและปฏิบัติตาม  

1. ประเมินโดยสังเกตพฤติกรรม
ของนิสิต 2. ประเมินจากภาระงาน
หรือกิจกรรมที่นิสิตได้ปฏิบัติ 3. 
Methodology Assessment 
Rubic  

4.3 มีทักษะการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ยอมรับความคิดเห็นและเคารพสิทธิ
เสรีภาพของคนอ่ืนและเห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ( ) 

4.3.1 นิสิตยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลโดยรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่นและแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างเหมาะสม  

1. ผู้สอนออกแบบกิจกรรมให้นิสิตได้ท างาน
เป็นทีม (Team Work) เพ่ือให้นิสิตได้เรียน
พฤติกรรมและยอมรับฟังความคิดเห็นของ
เพ่ือนร่วมชั้นเรียน  

1. ประเมินโดยสังเกตพฤติกรรม
ของนิสิต 2. ประเมินจากภาระงาน
หรือกิจกรรมที่นิสิตได้ปฏิบัติ 3. 
Methodology Assessment 
Rubic  

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 



5.1 สามารถใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ และใช้ภาษาต่างประเทศอื่นที่
สนใจ ในการสื่อสารที่จ าเป็นได้ ( ) 

5.1.1 นิสิตเลือกใช้ค าศัพท์ หรือ
ส านวนภาษาอังกฤษได้สอดคล้อง
กับชีวิตการท างานที่สภาพเป็นจริง
และสามารถพูดสื่อสารกับเพ่ือน
ร่วมงาน และบุคคลภายนอก
องค์กรเป็นภาษาอังกฤษได้อย่าง
เข้าใจและมีประสิทธิภาพ  

1. สอนค าศัพท์ ส านวนที่พบบ่อยในการท างาน 
และยกตัวอย่างบทสนทนาที่ใช้ระหว่างการ
ท างานให้สอดคล้องตามหัวข้อในแต่ละบทเรียน  

1. ประเมินจากผลงานของนิสิตใน
แต่ละครั้งว่ามีการใช้ค าศัพท์และ
ส านวนต่างๆ ที่จ าเป็นได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมหรือไม่ 2. 
Methodology Assessment 
Rubic  

หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

ครั้งที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้/วิธีสอน/สื่อการสอนที่ใช้ ผู้สอน 

1 ชี้แจง มคอ.3 2 แจ้งวัตถุประสงค์รายวิชา 
อ.สายัณห์ 
พลพิมพ์  

2 บทที่ 1 การสัมภาษณ์งาน 2 

1) น าเสนอค าศัพท์/ส านวน/ตัวอย่างค าถามและ
ค าตอบในการสัมภาษณ์งาน 2) มอบหมายให้นิสิต
จัดกลุ่มเพ่ือท าการทดสอบการสัมภาษณ์งานกับ
ผู้สอน 

อ.สายัณห์ 
พลพิมพ์ 

3 บทที่ 2 วันแรกของการท างาน 2 

1) น าเสนอค าศัพท์/ส านวน/ตัวอย่างบทสนทนาที่
ใช้กับเพ่ือนร่วมงานหรือคนในองค์กรหรือ
หน่วยงาน 2) มอบหมายให้นิสิตจับคู่เพ่ือท าการ
ทดสอบบทสนทนากับเพ่ือนร่วมงานหรือคนใน
องค์กรหรือหน่วยงาน 

อ.สายัณห์ 
พลพิมพ์ 

4 บทที่ 3 ภาระงาน 2 

1) น าเสนอค าศัพท์/ส านวน/ตัวอย่างบทสนทนาที่
เกี่ยวข้องกับภาระงาน 2) มอบหมายให้นิสิตจับคู่
เพ่ือท าการทดสอบบทสนทนาที่เก่ียวข้องกับภาระ
งาน 

อ.สายัณห์ 
พลพิมพ์ 

5 บทที่ 4 การสนทนาทางโทรศัพท์ 2 
1) น าเสนอค าศัพท์/ส านวน/ตัวอย่างบทสนทนาที่
เกี่ยวข้องกับการสนทนาทางโทรศัพท์และการรับ

อ.สายัณห์ 
พลพิมพ์ 



ฝากข้อความ 2) มอบหมายให้นิสิตจับคู่เพ่ือท าการ
ทดสอบบทสนทนาที่เกี่ยวข้องกับการสนทนาทาง
โทรศัพท์และการรับฝากข้อความ 

6 บทที่ 5 ค าแนะน าและข้อเสนอแนะ 2 

1) น าเสนอค าศัพท์/ส านวน/ตัวอย่างบทสนทนาที่
เกี่ยวข้องกับการแนะน าและการให้ข้อเสนอแนะ 
2) มอบหมายให้นิสิตจับคู่เพ่ือท าการทดสอบบท
สนทนาที่เก่ียวข้องกับการแนะน าและการให้
ข้อเสนอแนะ 

อ.สายัณห์ 
พลพิมพ์ 

7 
บทที่ 6 การขออนุญาตและการขอความ
ช่วยเหลือ 

2 

1) น าเสนอค าศัพท์/ส านวน/ตัวอย่างบทสนทนาที่
เกี่ยวข้องกับการขออนุญาตและการขอความ
ช่วยเหลือ 2) มอบหมายให้นิสิตจับคู่เพ่ือท าการ
ทดสอบบทสนทนาที่เกี่ยวข้องกับการขออนุญาต
และการขอความช่วยเหลือ 

อ.สายัณห์ 
พลพิมพ์ 

8 สอบกลางภาค 2 สอบกลางภาค 
อ.สายัณห์ 
พลพิมพ์ 

9 บทที่ 7 การร้องทุข์และการขอโทษ 2 

1) น าเสนอค าศัพท์/ส านวน/ตัวอย่างบทสนทนาที่
เกี่ยวข้องกับการร้องทุกข์และการขอโทษ 2) 
มอบหมายให้นิสิตจับคู่เพ่ือท าการทดสอบบท
สนทนาที่เก่ียวข้องกับการร้องทุกข์และการขอโทษ 

อ.สายัณห์ 
พลพิมพ์ 

10 บทที่ 8 การนัดหมาย 2 

1) น าเสนอค าศัพท์/ส านวน/ตัวอย่างบทสนทนาที่
เกี่ยวข้องกับการนัดหมาย 2) มอบหมายให้นิสิต
จับคู่เพ่ือท าการทดสอบบทสนทนาที่เก่ียวข้องกับ
การนัดหมาย 

อ.สายัณห์ 
พลพิมพ์ 

11 บทที่ 9 การบอกทาง 2 

1) น าเสนอค าศัพท์/ส านวน/ตัวอย่างบทสนทนาที่
เกี่ยวข้องกับการบอกทาง 2) มอบหมายให้นิสิต
จับคู่เพ่ือท าการทดสอบบทสนทนาที่เก่ียวข้องกับ
การบอกทาง 

อ.สายัณห์ 
พลพิมพ์ 

12 บทที่ 10 การเดินทาง 2 

1) น าเสนอค าศัพท์/ส านวน/ตัวอย่างบทสนทนาที่
เกี่ยวข้องกับการเดินทาง 2) มอบหมายให้นิสิต
จับคู่เพ่ือท าการทดสอบบทสนทนาที่เก่ียวข้องกับ
การเดินทาง 

อ.สายัณห์ 
พลพิมพ์ 



2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

2. 1 การวัดผล 

13 บทที่ 11 การน าเสนองาน 2 

1) น าเสนอค าศัพท์/ส านวน/ตัวอย่างบทสนทนาที่
เกี่ยวข้องกับการน าเสนองาน  
2) มอบหมายให้นิสิตจับคู่เพ่ือท าการทดสอบบท
สนทนาที่เก่ียวข้องกับการน าเสนองาน 

อ.สายัณห์ 
พลพิมพ์ 

14 สอบการน าเสนองาน  2 นิสิตออกมาน าเสนองานหน้าชั้น (งานคู่) 10 นาที 
อ.สายัณห์ 
พลพิมพ์ 

15 สอบการน าเสนองาน (ต่อ) 2 
นิสิตออกมาน าเสนองานหน้าชั้น (งานคู่) ต่อ 10 
นาท ี

อ.สายัณห์ 
พลพิมพ์ 

16 แจ้งผลการประเมินการน าเสนองาน 2 

แจ้งผลการประเมินการน าเสนองานของนิสิตทีละ
กลุ่ม  
 
แจ้งคะแนนเก็บ  
 
แจ้งแนวข้อสอบและการสอบปลายภาค 

อ.สายัณห์ 
พลพิมพ์ 

17 สอบปลายภาค 2 สอบปลายภาค 
อ.สายัณห์ 
พลพิมพ์ 

วิธีการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

หมวดที่ 1 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

หมวดที่ 2 ด้านความรู้ 

หมวด
ที่ 3 
ด้าน
ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

หมวดที ่4 
ทักษะ

ความสัมพันธ์
ระหว่าง

บุคคลและ
ความ

รับผิดชอบ 

หมวดที่ 5 
ด้านการ

คิด
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 

การ
สื่อสาร 
และการ

ใช้
เทคโนโลยี 

สัดส่วน
ของการ

ประเมินผล
(%) 

1.midterm 8 1.1,1.3  2.5  3.3  4.3  5.1  25 

2.final exam 17 1.1,1.3  2.5  3.3  4.3  5.1  25 



     2.2 การประเมินผล 

ช่วงเกรด เกรด 

80-100 A 

75-79 B+ 

70-74 B 

65-69 C+ 

60-64 C 

55-59 D+ 

50-54 D 

0-49 F 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลักที่ใช้ในการเรียนการสอน 
      1. เอกสารประกอบการสอน รายวิชา 0036016 ภาษาอังกฤษเพ่ือความเตรียมพร้อมในการประกอบอาชีพ 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญที่นิสิตจ าเป็นต้องศึกษาเพิ่มเติม 
      1. เป็นไปตามดุลยพินิจของอาจารย์ผู้สอน 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน าที่นิสิตควรศึกษาเพิ่มเติม 
      1. youtube engvid.com 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
      1. 1. นิสิตประเมินประสิทธิผลของการเรียนการสอน ผ่านระบบประเมินอาจารย์ผู้สอนปลายเปิด 
      2. 2. ส านักศึกษาทั่วไปท าวิจัยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวม กลุ่มเป้าหมายเป็นนิสิตในแต่ละรายวิชา 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
      1. นิสิตทุกคนต้องเข้าประเมินการสอนของอาจารย์ผ่านระบบประเมินออนไลน์ 

3.assignments 
all 
semester 

1.1,1.2,1.3  2.5  3.2,3.3  4.2,4.3  5.1  40 

4.attendance 
all 
semester 

1.1,1.2,1.3    4.2   10 

รวม       100 



3. การปรับปรุงการสอน 
      1. ส ารวจผลการประเมินการสอนจากนิสิต  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
      1. 1. เข้าร่วมกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของส านักศึกษาท่ัวไป ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
      2. 2. เข้าร่วมประชุมพิจารณาผลการเรียนของแต่ละภาคเรียน 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
      1. ทบทวนและปรับปรุงรายวิชา ตามรอบประกันคุณภาพการศึกษาทุก 4 ปี 

 


