
1.1รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา สํานักศึกษาท่ัวไป 
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
      0045014   การบริหารจัดการภูมิทัศนทองถ่ิน  
                  Management of Local Landscape  

2. จํานวนหนวยกิต 
      2 หนวยกิต  (2-0-4)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
      ปริญญาตรี หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  กลุมวิถีสังคม(วิชาเลือก)  

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
           4.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  
           4.2 อาจารยผูสอน  
 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
      ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 ชั้นปท่ี 1-4  

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
      ไมมี  

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน(Co-requisite) (ถามี) 
      ไมมี  

8. สถานท่ีเรียน 
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
        



*หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา 
เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหนิสติมีความรูความเขาใจดานแนวคดิและภูมิปญญาดานการจัดสภาพแวดลอมและภูมิทัศนท่ี 

เหมาะสมกับบริบททองถ่ิน 
 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจในดานแนวคิดและภูมิปญญาท่ีเก่ียวของกับสภาพแวดลอมและภูมิทัศนทองถ่ิน 
เพ่ือใหนิสิตตระหนักถึงคุณคาสภาพแวดลอมและภูมิทัศนทองถ่ิน 
เพ่ือใหนิสิตนําความรูไปประยุกตใชในการจัดการสภาพแวดลอมและภูมิทัศนทองถ่ิน 
 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา 
      แนวคิดและภูมิปญญา การบริหารจัดการสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของท่ีอยูอาศัย ชุมชน และทองถ่ิน 
      Concept and wisdom; management of environment, residential and community landscape. 

2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การ

ฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย 30 ชั่วโมงตอ
ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตาม
ความตองการ
ของนิสิต 

ไมมีการฝกปฏิบัติ  
การศึกษาดวย
ตนเอง 4 ชั่วโมงตอ
สัปดาห 

 

3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
      อาจารยประจําวิชาจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล หรือ รายกลุมตามความตองการ 1 ชั่วโมง ตอสัปดาห
(เฉพาะรายท่ีตองการ)  



*หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1.1  มีความซื่อสัตยสุจรติ  
1.2   มีความรับผดิชอบและตรงตอเวลา 
1.3  มีจริยธรรม สํานึกสาธารณะและเปน
พลเมืองท่ีเขมแข็ง 

บรรยายและกิจกรรมการเรียนรู 
ใชแบบประเมินพฤติกรรมการเรียน 
และการประเมินผลการทํากิจกรรมท่ี

มอบหมาย 

2. ความรู 

ความรูท่ีตองไดรับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.4  มีความรูความเขาใจพ้ืนฐานดาน
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.6  มีความรูความเขาใจในการอยูรวมกัน
ในสังคม 

 Active Lecture 
- การสอนแบบยกตัวอยาง สาธิต การถาม-

ตอบ 
 Project based learning 
 

 Summative test (final exam) 
 Formative test (quiz, midterm) 
 Observation (Rubric score) from 
  - พฤติกรรมของผูเรียน 

 

3. ทักษะทางปญญา 

ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1  ทักษะการคิดอยางมีเหตผุล คิด
วิเคราะหอยางมีระบบและคิดอยางเปน
องครวม 
3.2  มีความคิดสรางสรรค   

 Active Lecture 
- การสอนแบบยกตัวอยาง สาธิต การถาม-

ตอบ 
 Project based learning 
 

 Summative test (final exam) 
 Formative test (quiz, midterm) 
 Observation (Rubric score) from 
  - ช้ินงาน project / Report and 
presentation 
  - Assignment 
  - พฤติกรรมของผูเรียน 

 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.1  เขาใจตนเองและผูอ่ืน สามารถบริหาร
จัดการทางอารมณ มมีนุษยสมัพันธท่ีดี 
4.2  มีทักษะความรวมมือสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได 

 Active Lecture 
- การสอนแบบยกตัวอยาง สาธิต การถาม-

ตอบ 
 Case study 
 

  - ช้ินงาน project  
  - Report and presentation 
  - Assignment 
  - พฤติกรรมของผูเรียน 

 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีตองพัฒนา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

   



*หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน* 

สามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม เชน ในกรณีท่ีมีการสอบเพียงครั้งเดียว 

ครั้งท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู/วิธีสอน/ส่ือการสอนท่ีใช ผูสอน 

1 

ชี้แจง มคอ.3 และแนะนําการเรียนการ
สอนเบื้องตนในรายวิชา /  

แนวคิดดานสภาพแวดลอมและภูมิทัศน 
- ความหมายและความสําคัญ 
- พัฒนาการแนวคิดดานสภาพแวดลอม

และภูมิทัศน 
- สรุป 

2 

การบรรยายและยกตัวอยางประกอบ 

 

2 

ภูมิทัศนวัฒนธรรมทองถ่ิน 
- ความหมายความสําคัญ 
- พัฒนาการทางแนวคิด 
- สรุป 

2 

การบรรยายและยกตัวอยางประกอบ 

 

3 
ภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดสภาพแวดลอม 
- การตั้งถ่ินฐาน 

2 
การบรรยายและยกตัวอยางประกอบ 

 

4 
ภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดสภาพแวดลอม 
- การจัดการทรัพยากร 

2 
การบรรยายและยกตัวอยางประกอบ 

และรายงาน 
 

5 
การจําแนกประเภทสภาพแวดลอมและ 
ภูมิทัศนทองถ่ิน 

2 การบรรยายและยกตัวอยางประกอบ  

6 
เนื้อหาและเครื่องมือในการเก็บขอมูล
ภาคสนาม 

2 การบรรยายและยกตัวอยางประกอบ  

7 
การวิเคราะหสังเคราะหขอมูลจากการ
สํารวจภาคสนาม 

2 การบรรยายและยกตัวอยางประกอบ และแบบฝกหัด  

8 
การสรุปและจัดเตรียมขอมูลเพ่ือนําไป
ประยุกตใช 

2 
การบรรยายและยกตัวอยางประกอบ 

กิจกรรมนําเสนอในชั้นเรียน 
 

9 สอบกลางภาค    

10 

การกําหนดวัตถุประสงคเพ่ือการจัดการภูมิ
ทัศนทองถ่ิน 
- วัตถุประสงคระยะสั้น 
- วัตถุประสงคระยะยาว 

 การบรรยายและยกตัวอยางประกอบ  

11 
แนวทางและรูปแบบวิธีการจัดการภูมิทัศน
ทองถ่ิน 

 
การบรรยายและยกตัวอยางประกอบ 

 



12 
การสรางแรงจูงใจและการศึกษาผลกระทบ
การจัดการภูมิทัศนทองถ่ิน 

 
การบรรยาย , ยกตัวอยางประกอบ  

 
 

13 
กระบวนการมีสวนรวมในการจัดการภูมิ
ทัศนทองถ่ิน 

 
การบรรยาย , ยกตัวอยางประกอบ 

และมอบหมาย Project 
 

14 นําเสนอ Project ครั้งท่ี 1  นําเสนอผลการศึกษา ครั้งท่ี 1  

15 นําเสนอ Project ครั้งท่ี 2  นําเสนอผลการศึกษา ครั้งท่ี 2  

16 นําเสนอผลการศึกษา  นําเสนอผลงานข้ันสุดทาย  

17 สอบปลายภาค    



*2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

2. 1 การวัดผล 

กิจกรรม ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหท่ี 
ประเมิน 

สัดสวนของการ 
ประเมินผล 

1 1.1 , 1.2 และ 1.3  การเขาชั้นเรียน  1-15 10 % 

2 2.4 , 2.6 การทํางานกลุม  4 , 8 20 % 
3 3.1 , 3.2 สอบกลางภาค , สอบปลายภาค (ตามปฏิทิน

การศึกษา) 
40 % 

4 4.1 , 4.2 การทํางานกลุม, กรณีศึกษา 14-16 30 % 
5 -    

หมายเหตุ (1) บางผลการเรียนรูอาจจะถูกประเมินดวยวิธีการประเมินมากกวา 1 วิธี  
             (2) ทุกผลการเรียนรูท่ีรับผิดหลักหลัก (จุดดํา) ควรไดรับการประเมิน 
             (3) ตารางนี้ตองสอดคลองกับตารางในหมวดท่ี 4  
             (4) ใหกําหนดวิธีการประเมินท่ีมีคุณภาพและวิธีการใหเกรดท่ีสะทอนผลการเรียนรูไดอยางเหมาะสม มีการใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ใหผลการประเมินท่ีสะทอน
ความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแหงความเปนจริง (real world) ใหผลการประเมินท่ีสะทอนระดับความสามารถท่ีแทจริงของนักศึกษา 
  

 

 

 



     2.2 การประเมินผล 

ชวงเกรด เกรด 

80-100 A 

75-79 B+ 

70-74 B 

65-69 C+ 

60-64 C 

55-59 D+ 

50-54 D 

0-49 F 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลักท่ีใชในการเรียนการสอน 
- เพ่ิมเติม- 

2. เอกสารและขอมูลสําคัญท่ีนิสิตจําเปนตองศึกษาเพ่ิมเติม 
- เพ่ิมเติม- 

3. เอกสารและขอมูลแนะนําท่ีนิสิตควรศึกษาเพ่ิมเติม 
- เพ่ิมเติม- 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
- การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 
   โดยการใหนิสติตอบแบบสอบถามการประเมินผูสอน 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
-- ผลการเรียนของนิสิต 

- การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู 

3. การปรับปรุงการสอน 
- โดยปรับปรุงการสอนตามผลการประเมินผูสอน และผลการเรียนของนิสิต 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
- มีคณะกรรมการในสาขาวิชาตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนิสิต (คะแนน/เกรด) 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
มีการปรับปรุงรายวิชาทุกป ตามผลการประเมินผูสอน และผลการเรยีนของนิสิต 
 

 


